
 

Основные принципы организации-учредителя 

Маленьким детям нужно большое внимание! 

Евангелическо-лютеранский союз детских садов Люнебурга был основан в 2008 году. Приходские общины 
составляют правление союза и вместе с управленческой командой, состоящей из педагогов и 
менеджеров-экономистов, служат опорой для наших 14 детских садов. Наша общая цель — быть для 
детей достойными доверия воспитателями и создавать наилучшие условия для их развития. 

Каждый ребенок для нас — желанный гость. Основываясь на нашем христианском представлении о 
человеке, мы принимаем детей во всем их разнообразии такими, какие они есть, и воспитываем их в 
атмосфере уважения и признания. Мы отстаиваем право на инклюзивное образование, воспитание и 
уход. Мы внимательно следим за развитием и потребностями детей. Исходя из этого, мы содействуем их 
индивидуальному развитию в рамках возможностей, предусмотренных законодательством и правилами 
нашей организации. Мы следим за тем, чтобы права детей, закрепленные в Конвенции ООН о правах 
ребенка, соблюдались. Дети участвуют в демократическом соуправлении, адаптированном к их возрасту, 
и таким образом могут вносить свой вклад в организацию своей повседневной жизни. Мы способствуем 
формированию у детей самостоятельно определяемой идентичности. Благодаря этому они учатся 
защищаться от психологического, сексуального и физического насилия. В соответствии с кодексом 
поведения наши сотрудники обязуются уважать права детей на самоопределение и уважать их границы. 

Опекуны и семьи получают поддержку в вопросах воспитания и ухода за детьми, а также в вопросах 
баланса между семейными и трудовыми обязанностями. Для этого мы поддерживаем основанное на 
уважении и доверии партнерство в воспитании с родителями. Наши детские сады являются частью 
церковных приходов и тесно взаимодействуют со школами, государственными органами и местными 
учреждениями. В сотрудничестве с церковными приходами мы организуем религиозные мероприятия. 
Дети и семьи могут открывать для себя веру, задавать вопросы и ощущать себя частью христианского 
сообщества. При этом мы прививаем ценности, такие как любовь к ближнему, ответственность за 
творение и уважение к другим. 

Как организация-учредитель мы выступаем надежным партнером для 
муниципалитетов. Качество нашей педагогической работы мы обеспечиваем с помощью системы 
управления качеством детских садов QMSK® Диаконического общества Нижней Саксонии, а также 
благодаря современным рабочим средствам. Мы ценим разнообразные сильные стороны и опыт, 
которые привносят наши сотрудники, и воспринимаем их разнообразие как обогащение. Также в качестве 
работодателя мы выступаем за условия, благоприятные для семьи, и поощряем профессиональное 
развитие, а также хорошие взаимоотношения в коллективе. 

Все члены Ассоциации детских садов совместно несут ответственность за развитие и благополучие 
детей, доверенных нашему попечению. 
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