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1. Praambel

Die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden des Evangelisch-lutherischen Stadtkirchen-
verbandes Hannover, Geschéaftsstelle KITS, verbindet der christliche Glaube und das
Bewusstsein, dass sie getragen sind von einem Gott, der sich den Menschen liebevoll
zuwendet. Kinder finden in unseren evangelischen Kindertagesstatten Platz fir ihren Glauben,
ihre Ideen und Hoffnungen. Dafir werden ihnen Freirdume und Gelegenheiten angeboten. Das
Leben in unseren evangelischen Kindertagesstatten wird in der Beziehung zwischen Menschen
gestaltet und in der Beziehung zu Gott angebahnt. Die Arbeit mit den Kindern ist gepragt von
Achtsamkeit, Wertschatzung, Respekt und Vertrauen. Dabei werden die Personlichkeit und die
Wirde jedes Kindes geachtet. Es wird partnerschaftlich mit den Kindern umgegangen und
individuelle Grenzen respektiert. In unseren evangelischen Kindertagesstatten bilden die
Foérderung und Starkung von Kindern, ihre kérperliche und seelische Unversehrtheit ein
konstitutives Element des eigenen Selbstverstandnisses. Das Wohl der Kinder steht im

Mittelpunkt unserer Arbeit.
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2. Vorwort

Jedes Kind ist einzigartig, jedes Kind wird geachtet und seine Wurde ist unantastbar. Eltern,
die ihre Kinder einer Einrichtung des Stadtkirchenverbandes anvertrauen, erweisen uns ihr
Vertrauen. Sie méchten, dass ihr Kind sich bei uns wohlfihlt, sich kérperlich, seelisch und
geistig entwickelt. Das uns entgegengebrachte Vertrauen nehmen wir an und gestalten unsere
Einrichtungen zu einem sicheren Ort fur Kinder. Padagogische Krafte, Leitung, Verwaltung und
Trager der Einrichtungen bilden in diesem Zusammenhang eine Vertrauens-gemeinschaft.
Infolgedessen mussen das in uns gesetzte Vertrauen sowie das Recht der Kinder auf eine
ganzheitliche Entwicklung, ein verantwortungsvolles Handeln auf allen Ebenen zur Folge

haben.

Auf dieser Grundlage und vor dem Hintergrund der gesetzlichen Regelungen zum Schutz des
Kindeswohls haben die padagogische Leitung, die Fachberatungen und die Geschéaftsstelle
KITS des Stadtkirchenverbandes das vorliegende Kinder- und Gewaltschutzkonzept zur

Pravention und Intervention in unseren Kindertageseinrichtungen entwickelt.

Dieses Instrument klart die Verantwortung des Tragers und beschreibt in deren Folge
praventive MalRnahmen, die in unseren Einrichtungen ergriffen werden, damit keine
Gefahrdungen fir Kinder entstehen. Ein Verhaltenskodex zeigt auf, worauf sich die
Einrichtungen verstandigt haben. Das Konzept modchte dazu beitragen, dass die
Mitarbeiter*innen im Blick auf das Wohl des Kindes Sensibilitait sowie Reflexions- und
Handlungsfahigkeit erlangen und dadurch die Abwendung von Gefahrdungen so hoch wie
moglich ist.

Im Fall einer Grenzverletzung beschreibt das Konzept notwendige Interventionen, um den

Verdacht zu klaren und die Gefahrdung zu beenden.

Das vorliegende Konzept unterstiitzt den bereits vorhandenen Prozess zum Schutz des

Kindeswohles in unseren Einrichtungen, fuhrt diesen fort und ist offen fur Weiterentwicklungen.
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3. Tragerverantwortung

Grundlage fur dieses Kinder- und Gewaltschutzkonzept sind die rechtlichen Regelungen im
Achten Buch des Sozialgesetzes (§45 Abs.2 Nr.4 SGB VIII).

Alle Kinder und Jugendlichen sind in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zu fordern,
vor Gefahr fur ihr Wohl zu schitzen und ihnen soll eine umfassende Teilhabe ermdéglicht

werden.

Ziel des Tragers ist es, alle Mitarbeiter*innen zu gewinnen, eine gemeinsame Haltung zu
entwickeln, um in einem fortlaufenden partizipativen Prozess die Inhalte des Kinder- und
Gewaltschutzkonzeptes gemeinsam zu erarbeiten, stetig zu reflektieren und anzupassen sowie

anzuwenden.

3.1. Personalverantwortung

Unsere Einrichtungen sind sichere Orte fir Kinder. Deshalb ist es notwendig, dass

e flUr haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter'innen ein erweitertes polizeiliches
Flhrungszeugnis vorliegt

¢ im Bewerbungsgesprach unser Kinder- und Gewaltschutzkonzept bekannt gemacht wird

¢ eine Selbstverpflichtungserklarung zum Arbeitsvertrag unterschrieben wird

Kurzzeitpraktikant*innen unterschreiben eine persoénliche Erklarung (Selbstverpflichtungs-

erklarung) und werden grundsatzlich nicht mit Kindern allein gelassen.

Studierende von Fachhochschulen/Hochschulen, die in unseren Einrichtungen ein Praktikum
absolvieren, legen zur Selbstverpflichtungserklarung zusatzlich ein erweitertes polizeiliches

FUhrungszeugnis vor.

Auszubildende haben bei Aufnahme ihrer Ausbildung ein erweitertes polizeiliches

Flhrungszeugnis in der Schule vorgelegt.
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3.2. Fort- und Weiterbildung

Der Stadtkirchenverband tragt die Verantwortung daftir, dass die Pravention zum Kinderschutz
und vor Gewalt jeglicher Form an Kindern integraler Bestandteil der Aus- und Fortbildung aller
Mitarbeitenden sowie ehrenamtlich Tatigen ist.

Dies erfordert insbesondere den Erwerb von Kenntnissen Uber die verschiedenen
Gewaltformen sowie:

angemessenes Nahe- und Distanzverhaltnis

Strategien von Tater*innen

Dynamiken in Einrichtungen sowie begunstigende einrichtungsrelevante Strukturen
Straftatbestande

eigene emotionale und soziale Kompetenz

Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

- F F F F F F

Verfahrenswege/Umgang bei Grenzverletzungen

Zu diesen Themenbereichen werden jahrlich Fortbildungen angeboten.

4. Begriffserklarungen

4.1. Kinderschutz

Im Jahr 2012 ist das Bundeskinderschutzgesetz in Kraft getreten. Es fordert gleichermalien
Pravention und Intervention im Kinderschutz und starkt alle Akteur*innen, die sich flr das
Wohlergehen von Kindern engagieren.

Im Rahmen der Umsetzung des §8a SGB VIII hat die Geschéaftsstelle KITS des
Stadtkirchenverbandes Vereinbarungen getroffen, wie bei Anzeichen einer mdglichen
Kindeswohlgefahrdung zu verfahren ist (siehe Punkte 6-8).

Entsprechende Arbeitshilfen zur Einschatzung einer moglichen Kindeswohlgefahrdung sowie
Beobachtungs- und Dokumentationsbdogen garantieren in den Einrichtungen einen

verbindlichen, standardisierten Ablauf.

4.2. Kindeswohlgefahrdung

Nach der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofes liegt eine Kindeswohlgefahrdung im Sinne
des § 1666 Abs. 1 BGB vor, wenn ,eine gegenwdrtige oder zumindest unmittelbar
bevorstehende Gefahr fiir die Kindesentwicklung abzusehen ist, die bei ihrer Fortdauer
eine erhebliche Schéadigung des koérperlichen, geistigen oder seelischen Wohls des

Kindes mit ziemlicher Sicherheit voraussehen ldsst.“
-4 -
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Der Begriff ,Kindeswohl“ ist ein offener, juristisch nicht definierter Begriff. Es gibt keine objektiv
Uberprifbaren, allgemein  glltigen  Kriterien  fur eine  Kindeswohlgefahrdung.
Kindeswohlgefahrdung ist immer subjektiv auf die entsprechende Situation des Kindes
bezogen zu beurteilen und es sind individuelle Malinahmen zu treffen, um das Kindeswohl

wiederherzustellen.

4.3. Gewalt

Mit der Verabschiedung des Gesetzes zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (KJSG) ist
am 10.06.2021 eine umfangreiche Reform des SGB VIl in Kraft getreten, die alle Kinder und
Jugendlichen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern, sie vor Gefahr fur inr Wohl
schitzen und ihnen eine umfassende Teilhabe erméglichen soll. Als ein zentraler Baustein
eines wirksamen Kinderschutzes hat der Gesetzgeber nun sowohl flr neue, aber auch fiir alle
Bestandseinrichtungen die verpflichtende Entwicklung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt
(§ 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIIl) als eine wesentliche Voraussetzung fir die Erteilung der

Betriebserlaubnis normiert.

Gewalt gegen Kinder ist ein Straftatbestand. Wir unterscheiden:

+ korperliche (physische) Gewalt
Physische Gewalt gegen Kinder ist das Schlagen mit den Handen oder anderen Gegenstanden,

sowie schiitteln, schubsen, treten, beiflen, verbrihen und vergiften.

+ seelische (psychische) Gewalt
Seelische Gewalt gegen Kinder ist das Erniedrigen mit Worten, Diskriminierung, Anschreien,

Liebesentzug bis hin zu Bedrohungen und offener Verachtung.

+ Vernachlassigung
Vernachlassigung von Kindern ist das Versagen, einem Kind grundlegende korperliche und
emotionale Bedurfnisse im Bereich Gesundheit, Bildung, emotionalen Entwicklung, Ernahrung

zu gewabhrleisten.

+ sexualisierte Gewalt und sexuelle Grenzverletzungen
Sexualisierte Gewalt gegen Kinder ist jede sexuelle Handlung an und mit ihnen, die gegen
deren Willen geschieht oder der sie aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder

sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen.

-5-
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+ Gewalt tiber digitale Wege
Digitale Gewalt ist ein Sammelbegriff fur verschiedene Formen geschlechtsspezifischer Gewalt.
Gemeint sind Gewalthandlungen, die sich technischer Hilfsmittel und digitaler Medien (Handy,
Apps, Internetanwendungen, Mails etc.) bedienen und Gewalt, die im digitalen Raum, z.B. auf

Online-Portalen oder sozialen Plattformen stattfindet.

In unseren Einrichtungen ist es Eltern und Besucher*innen daher nicht erlaubt, Fotos von den
zu betreuenden Kindern und/oder padagogischen Kraften ohne deren Zustimmung zu

machen.



5. Einrichtungsbezogene Risikoanalyse

Gemeinsam im Team wurde die einrichtungsbezogene Risikoanalyse bearbeitet, ausgefullt und ausgewertet (siehe Anhang). Erste

Handlungsstrategien zur Minimierung der Risiken wurden formuliert und werden im Folgenden aufgeflhrt.

Einrichtungsbezogene Risiko- und Schutzanalyse Kita St. Nicolai Bothfeld

Zielgruppe

Kita St. Nicolai

Hoch

Mittel

Gering

Strategien, um Risiko zu mindern

Wie ist die Altersstruktur der Kinder ?

2-11 Jahre

ausgewogenes Verhaltnis von Altersgruppen
bei den Aufnahmen beachten;
EingewOhnungen in den Gruppen steuern
(Anzahl der Eingewdhnungskinder pro
Gruppe)

Wie viele Kinder U3 ?

3 Kinder

max. 5 Kinder unter zwei Jahren in der
altersubergreifenden Gruppe

Wie viele mit sprachlichen Auffalligkeiten?

Hort (2), Kindergarten (20)

Einsatz einer Sprachforderkraft,
Sprachférderkonzeption, regelmafige
Dokumentation aller pad. Krafte; Projekte und
Aktionen zur Sprachférderung

Gibt es Kinder/Familien mit Fluchterfahrung?

keine

Zusammenarbeit mit der Familie;
Unterstltzung in der Sprachentwicklung;
Zusammenarbeit mit ambulanten Stellen und
Therapeuten, wenn notwendig

Wie viele mit besonderem Foérderbedarf?

Kindergarten (4 ohne Diagnose)

Weitervermittlung an entsprechende
Einrichtungen/Dienste (z.B. SPZ, Logopadie,
Therapeuten, Beratungsstelle); zusatzliche
Entwicklungsgesprache mit den Eltern zu den
Kindern, Fruhforderkraft kommt ins Haus

Wie hoch ist der Pflegeaufwand? Wickeln,
Essen anreichen? Begleitung Toilettengang

10 Wickelkinder im Kindergarten

Essen anreichen, Begleitung Toilettengang,
Umziehen wahrend der Eingewdhnung
zeitaufwendiger

Einsatz von drei Fachkraften in der
altersubergreifenden Gruppe, geschutzter
Wickelbereich in der Au-Gruppe, Hilfestellung
beim Toilettengang, regelmafige Kontrolle in
den Waschraumen, um Ubergriffe zu
vermeiden
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Raumliche Gegebenheiten Hoch | Mittel | Gering
. . . . W Zusammenarbeit mit den Kontaktbeamten der
V\(lellst das pmfgld/Qer Sozialraum der Ruhiges Wohngeblef[_ mit keinen X Polizei; Kooperation mit der Grundschule
Einrichtung im Hinblick auf Gewalt zu bewerten? | nennenswerten Vorfallen
nebenan, Nachbarschaftspflege
Aufsichtspflicht wahren mit regelmafigen
Kontrollen; Rdume durfen nur benutzt werden,
.. . . N ) wenn eine pad. Fachkraft in der Gruppe ist;
x
) ) am Nachmittag in die Kindergarten Gruppen
gehen und diese nicht besetzt sind; Kontrolle
durch Horterzieher,
Woflr und wie haufig werden diese Raume Spielen, Ausruhen, Lesen, Musik horen, X RegelmaRiae Kontrollen der Raume
genutzt? regelmafige und haufige Benutzung 9 9
zur Gewabhrleistung des Schutzes der Kinder
. . . . ist das Aul3engelande nur unter
?
Ist. dgs Au&engglande von aufden einsehbar” Ja. Publikumsverkehr vor allem Schulkinder, X Begleitung/Aufsicht nutzbar; Verhaltnis
Wie ist der Publikumsverkehr? Eltern und Nachbarschaft . . 8 TN g
Kinderzahl zu pad. Kraften (25:2) fir
Kitakinder
Aufsicht gewahrleisten, Betreuungsschlissel
Hat das AulRengelande uneinsehbare Bereiche? | Bereiche hinter dem Geblisch X beachten; Bereiche hinter dem Geblisch im
Sommer wegen Laub regelmaRig kontrollieren
Wofur und wie haufig werden diese Bereiche Verstecken. Spielen X mit Kindern und pad. Kraften regelmaRig
genutzt? » P Regeln zur Nutzung besprechen
Familien werden in Bring- und
Abholsituationen personlich begrifit und
. . . AuRlen- und Haustlren sind wahrend den verabschiedet; Personal beobachtet den
Wer hat Zutritt zur Kita und kann sich ; ; . - ’
Betreuungszeiten offen. Es kann jeder die X Eingangsbereich. Fremde Personen werden
unbeobachtet aufhalten? . ) . e
Kita betreten. angesprochen. Das Eingangstor ist mit einer
Kette gesichert, so dass die
Kindergartenkinder nicht rauskénnen.
Das Buro liegt neben dem Eingangsbereich.
Betriebsfremde Personen klingeln (lautet im Das Eingangstor ist durch das Fenster
Wie ist der Zutritt von betriebsfremden Personen Klingen | sichtbar. In Planung sind: Au3erhalb der
Gang) und/oder melden sich im Biiro oder der X

geregelt?

ersten Kindergartengruppe an.

Bring- und Abholzeiten sind die Eingangstiren
verschlossen. Anbringung einer Klingel am
Gartentor.




Wie ist der Zutritt von Personen aus dem
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Alle Mitarbeiter haben Schlissel fir das

Die Schllisselausgabe erfolgt durch die

zugehorigen Unternehmen geregelt? Auflentor und die Hausturen. X Leitung und wird protokolliert.
Tagesablauf und Angebotsstruktur Hoch | Mittel | Gering
Beendigung von Angeboten, SchlieRung von . o
Welche herausfordernden Situationen und Funktionsrdumen und Gruppen, Tagesstruktur flr Kln_der e!‘.SIChtIICh,
Konflikte gibt es im Tagesverlauf? gemeinsames Essen in den Stammgruppen X Morgenbesprechung; Bedurfnisse und
’ ’ Wiinsche der Kinder beachten
Rausgehen
) Ankundigung und Begleitung von . . . )
Wie gestalten wir Ubergange im Alltag? Ubergéngen, flexible Zeitrdume und X ?ngr}w ng;edhegnl_zg:?t:’;'dali{éisgr;?ng eboten
Ausnahmen besprechen und ermdglichen ’ P 9
. . . Regeln zum Umgang mit Konflikten, siehe
Wie begegnen wir Kindern bei Konflikten oder Ggfahrdgpgslage sofort be.enden, Konfhk_te Kinder- und Gewaltschutzkonzept;
. . . mit Beteiligten besprechen; Eltern informieren X s . .
gefahrdenden Situationen? . ! regelmafRige Besprechung mit dem Team;
und Lésungen finden S
Reflexion; Verhaltensampel beachten
Wie gehen wir mit Grenzuberschreitungen Altersadaquate Besprechung mit den Kindern; siehe Verfahrensablauf Kinder- und
. . Ursachen erforschen, Konsequentes Handeln, X
seitens der Kinder um? o Gewaltschutzkonzept
Beteiligung der Eltern
Sofortiges Handeln und Beenden der Gewalt; siehe Verfahrensablauf Kinder- und
. N . Besprechung mit den Kindern; Eltern Gewaltschutzkonzept; individuelle Absprachen
Wie gehen wir mit Gewalt unter Kindern um? . - ) . . . . X ) .
informieren; gemeinsame Losungen finden; mit den Eltern, dem Jugendamt, dem Trager
im Team und der Kindergruppe besprechen treffen
Gibt es Ubernachtungen in der Hortkinder tibernachten wahrend der Ferien in Partizipation der Eltern und Kinder bei der
Kindertageseinrichtung? Gibt es Regelungen X Raumbelegung; Padagogische Fachkrafte

dazu?

der Kita.

schlafen mit den Kindern in einem Raum
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Gibt es Autofahrten in privaten PKWs (Eltern

oder Fachkrafte)? Gibt es Regelungen dazu? nein X

Gibt es unabgesprochene 1:1 Angebote in der nein X

Einrichtung?

Sonstige Angebote mit viel Kérperkontakt oder . . Betreuungsschlissel gewahrleisten, Kinder

Risikopotential? (z.B. Wald, Klettern, puaflige In den Wald, Bouldern mit X |bleiben in Sichtweite, klare Regeln, gebuchte
. ortkindern . ?

Schwimmen) Angebote mit Fachpersonal beim Bouldern

Personal Hoch | Mittel | Gering

schriftliche Bewerbung; persoénliches
Vorstellungsgesprach, Hospitation, Kinder-

Wie werden Bewerber*innen ausgewahlt? und Gewaltschutzkonzept vorstellen; Trager X

und Leitung sichten die Bewerbungen

gemeinsam
Wie haufig muss ein erweitertes alle fiinf Jahre X
Flhrungszeugnis vorgelegt werden?
Wie ist die Einarbeitung geregelt? Gibt es einen . . .
Einarbeitungsplan? Einarbeitungskonzept vom Trager X

In Dienstplanen; Arbeitsplatzbeschreibungen,
Sind die Aufgaben und Kompetenzen aller Dienstanweisungen, besonderen X
Mitarbeitenden klar und transparent geregelt? Vereinbarungen, individuellen Absprachen in

den Kitas

) Meldung an Kitaleitung, Fachberatung,
Wie wird mit Uberforderungssituationen x padagogische Leitung; Uberlastungsanzeige
umgegangen? stellen; Einhaltung des gesetzI.
Betreuungsschlissels; Einsatz von Zeitarbeit
. . . Einhaltung der gesetzl. Vorgaben; Einhaltung
?

Gibt es ein Notfallkonzept bei Personalmangel? des Notfallplans; Reduzierung der Kinderzahl X
Ubernimmt die Leitung Verantwortung und im Handlungsablauf der Verhaltensampel N
schreitet ein bei Grenzverletzungen? geregelt (Meldung bei PL)
Wie ist die Kommunikation im Team? Gibt es Dienstvereinbarung "Partnerschaftliches und X

Regeln fir den Umgang untereinander?

respektvolles Verhalten am Arbeitsplatz"
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Wie wird mit Grenzlberschreitungen von
Mitarbeitenden umgegangen?

Ubersicht
Handlungsablauf in der Verhaltensampel

geregelt; Meldung an Fachberatung; evtl.
Abmahnung durch PL

Nahe und Distanz

Hoch

Mittel

Gering

Gibt es Regelungen zum Umgang mit Nahe und

Verhaltenskodex in den Kitas; Kinder- und

Distanz? Gewaltschutzkonzept einhalten X
Wie wird in der Eingewodhnung mit Nahe/Distanz | Die Bedurfnisse von Kindern beachten; mit .
umgegangen? den Erziehungsberechtigten besprechen
Versorgung durch eine Fachkraft fur ein Kind;
geschitzter Raum; kein ausziehen/wickeln
. . Y vor anderen Personen; kein Zwang zum
- ? ’
Wie werden Wickel-/Pflegesituationen gestaltet” Wickeln (rot): wenn Kind nicht gewickelt X
werden mochte, missen die Eltern es
abholen
Wie wird die Intimsphare der Kinder geschiitzt? D}Jrch geschiitzte Raume; kein Ausziehen der X
Kinder vor anderen Personen
Wie werden Schlaf- und Ruhesituationen In entsprechenden Raumen und in Begleitung X
gestaltet? einer Fachkraft
Wie sind die Vorgaben zum privaten Kontakt von | Professionelle Distanz zu den Familien,
Mitarbeitenden und Familien aus der private Kontakte sind aus dem dienstlichen X

Einrichtung?

Kontext abzulosen.
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Austausch von Kontaktdaten, Social Media

keine private Nutzung von WhatsApp;

Kontakt, private Geschenke? Vorgaben des Tragers beachten x
Risiken und Potentiale im digitalen Raum Hoch | Mittel | Gering
. . . Gebrauch der digitalen Medien in den . .
o Thoma Mederardbhunainder | Gruppn s nganse, Rechtchon X | lnabme n Fridungen
9 ’ Hausaufgaben 9
Gibt es Fachkrafte, die sich neuen digitalen Einige Mitarbeiter kennen sich sehr gut damit . .
Trends, Erscheinungsformen und technischen aus; viele Mitarbeiter sind im Umgang mit den X ;\rﬂzlgiz:gczaigﬂuiortblldungen zur
Veranderungen gut auskennen? digitalen Medien vertraut 9
1 Laptop fur alle Mitarbeiter, 1 Laptop fiir
Wie ist die Medienausstattung in der stellv. Leitung, 1 PC im Buro X
Einrichtung? 1 Tablet pro Kindergartengruppe
1 Laptop fur Hortgruppen
Eltern geben bei Vertragsabschluss ihr
Wie wird mit Fotos umgegangen? Einverstandnis oder nicht; Kinder werden X
gefragt, keine Weitergabe
S . . Eltern geben bei Vertragsabschluss ihr
Wie wird das Recht am eigenen Bild Einverstandnis oder nicht; Kinder werden X

sichergestellt?

gefragt, keine Weitergabe
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6. Praventiver Kinderschutz

Unsere Einrichtungen sind als sicherer Ort fur Kinder gestaltet. Regelmalig werden die
Strukturen und Ablaufe in unseren Einrichtungen in Bezug auf mogliche Risiken, die dem
Kindeswohl entgegenstehen konnen, analysiert und reflektiert. Wenn notwendig, werden
entsprechende MalRnahmen eingeleitet.

Unsere padagogischen Krafte kennen die altersentsprechenden Entwicklungsverlaufe von
Kindern. Der sichere Umgang mit kindlicher Sexualitdt ist im Team abgestimmt und
konzeptionell festgehalten.

Bildungs- und Betreuungsprozesse werden geschlechterbewusst und geschlechtergerecht
gestaltet. Eine Beteiligungs- und Beschwerdemdglichkeit fir Kinder, Eltern und
Mitarbeiter*innen ist installiert.

Regeln zum achtsamen Umgang (Verhaltenskodex, siehe Punkt 6) sind allen Beteiligten
bekannt und werden eingehalten.

Die padagogischen Krafte reflektieren regelmafig inren Umgang mit Macht und Einfluss.
Formen der Grenziberschreitungen sind definiert und der Umgang damit ist geklart (siehe
Punkte 7-9).

6.1. Pravention als padagogische Grund- und Erziehungshaltung

Pravention ist eine Aufgabe aller, die mit der Erziehung von Kindern betraut sind. Kinder
bendtigen Wertschatzung und bedingungslose Anerkennung. Sie brauchen ein soziales
Geflige (z.B. eine Familie, eine Gemeinschaft, die Kindertagesstatte), dass ihnen Sicherheit
und Schutz bietet. lhre korperlichen Grundbedurfnisse missen erfiillt werden. Kinder missen
sich selbst verwirklichen und Einfluss darauf nehmen kénnen. Die Personlichkeit der
padagogischen Kraft ist in der Kita in diesem Zusammenhang der wichtigste Faktor. Damit sind
die Einstellung und die Haltung, das Wissen und das Konnen gemeint. Das Handeln der
padagogischen Kraft wird durch die eigenen Werte, die Anspriiche und Erfahrungen sowie die
eigene Biografie beeinflusst. Aufgabe jeder padagogischen Kraft ist es, sich mit diesen
Einflissen auseinanderzusetzen und sie in der erzieherischen Arbeit zu berlcksichtigen. Die
Grundhaltung der padagogischen Kraft ist gepragt von den demokratischen Werten unserer
Gesellschaft und der Unantastbarkeit der Wirde eines jeden Menschen. Demzufolge ist die
padagogische Grundhaltung von Respekt, Achtung und Wertschatzung gegenuber jedem Kind

geleitet.

13



Ubersicht

Wie wird in der Kita St. Nicolai Machtstrukturen entgegengewirkt und in welcher Form werden

sie regelméafig thematisiert?

Das von der Kita St. Nicolai entwickelte Gewaltschutzkonzept wird regelmafig in
Dienstbesprechungen und Studientagen reflektiert. Die Mitarbeitenden haben sich durch ihre
Unterschrift verpflichtet, dass sie sich daranhalten. DarGber hinaus werden sie aktiv Stellung

beziehen, wenn ihnen bei Kollegen etwas auffallt.

Wie werden Wertschatzung und gegenseitiger Respekt zwischen Mitarbeitenden und Kindern

in der Kita St. Nicolai (weiter)entwickelt, praktiziert und reflektiert?

Das padagogische Personal begegnet den Kindern auf Augenhdhe, nimmt sie und ihre
Bedurfnisse ernst und behandelt sie stets respektvoll. Die Kinder werden bei der Gestaltung
des Tagesablaufes, bei Entscheidungen und der Ldsung von Problemen partizipatorisch
beteiligt. Im taglichen Austausch, wahrend der Vorbereitungszeit und bei Dienstbesprechungen

reflektieren die Mitarbeitenden selbstkritisch ihr Verhalten und sind offen fiir Veranderungen.

Wie wird Prdvention zum Schutz vor Gewalt in der Kita St. Nicolai ziel- und

altersgruppenspezifisch umgesetzt?

Gefahrdungssituationen, aktuelle Themen und Konflikte werden im Alltag aufgegriffen und mit
den Mitarbeitenden und Kindern besprochen. Altersadaquate Angebote und Projekte werden
zu den aktuellen Themen angeboten. Es gibt eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern durch
personliche  Gesprache und  Themenelternabende. Durch  eine  regelmalige
Verhaltensreflexion, Fortbildungen und Studientage werden die Mitarbeitenden fiir Anzeichen

von Gefahrdungen und Gewalt bei Kindern sensibilisiert.

Aktiver praventiver Kinderschutz bedeutet:
e Partizipationsmoglichkeiten und Mitsprachemodelle zum altersgerechten Beschwerde-
management fur Kinder in den Einrichtungen zu verankern
e Eine Risikoanalyse in jeder Einrichtung durchzufihren
e Die Tragerverantwortung in der Personalauswahl wahrzunehmen
¢ Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung sicherzustellen
e Fachberatung und Beratung durch Fachstellen zu benennen
e Verfahrensablaufe zur Verfligung zu stellen

e Festlegung eines Verhaltenskodex
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Die einrichtungsbezogene Risikoanalyse (Punkt 4) bildet die Grundlage fur das Kinder- und
Gewaltschutzkonzept. Sie zeigt auf, welche Schutzfaktoren es in der Einrichtung bereits gibt
und wie der Schutz der Kinder verbessert werden kann. Gemeinsam mit dem Team wurden
Handlungsstrategien zur Minimierung von Risiken entwickelt.

Die Risiken in der Kita St. Nicolai sind in den Bereichen Raumliche Gegebenheiten,
Medienerziehung- und Ausstattung zu finden. Kontakt zum Gebaudemanagement der Stadt
Hannover wurde aufgenommen, um zu beraten, wie man den Zugang zur Kita durch Schlieung
der Taren (Klingel, Turdffner) besser kontrollieren kénnte. Fir eine bessere Medienerziehung
wurden drei Tablets und ein Laptop beantragt. Diese sollen fur pddagogische Projekte in den

Gruppen eingesetzt werden.

Die folgende einrichtungsbezogene Verhaltensampel der Kita St. Nicolai zeigt auf, welchen
Umgang wir mit Kindern pflegen méchten und welche ,rote Linie® in unseren Einrichtungen nicht
Uberschritten werden darf (Astrid Boll/Regina Rensperger-Kehm: ,Verantwortlich handeln!®,
Verlag das Netz, Weimar, 2022, S.140).

15



Ubersicht

Kinder schlagen, grob festhalten, hinterherziehen, anbrillen, bloRstellen vor anderen;

Bedrohliche Kdrperhaltung und verbale Auseinandersetzung

Liebesentzug, nachtragend sein, ignorieren, Ausgrenzung, ungerechte Behandlung, rdumliche Trennung
Von einzelnen Kindern

Erpressen, zu etwas zwingen, Nichtachtung, Kinder miissen Essen probieren, aufessen, Essensentzug
Intimsphéare missachten (ungefragt auf den Scho nehmen, trotz Gegenwehr wickeln etc.)

Verhaltensweisen, die im Team geklart werden missen, weil sie Kinder verletzen oder verletzen
kénnen. Oftmals handelt es sich um Uberreaktionen oder unreflektierte Verhaltensweisen von
Fachkraften. Gg.falls ist eine Meldung nach § 47 SGB VIII notwendig.

Konflikte, Streit — Fachkraft wird laut (er)

Respektvoller, wertschatzender und gerechter Umgang mit den Kindern

Kinder ernst nehmen und ihnen auf Augenhdhe begegnen

Kinder unterstiitzen und motivieren, Freirdume lassen

Regeln und Struktur im Tagesverlauf vorgeben, Ausnahmen transparent machen und mit Kindern besprechen
Konsequentes padagogisches Verhalten im Alltag, bei Regelverstof3en durch Kinder und bei Konflikten unter den
Kindern

Kinder beobachten, selbstandig agieren lassen und nicht sofort eingreifen

Kindern aufmerksam zuhdéren

Verantwortung ibertragen und Selbstbewusstsein fordern

Partizipation der Kinder im Alltag, bei Angeboten und Entscheidungen, Kinder diirfen bestimmen was, mit wem
und wo sie spielen

Selbstbestimmung beim Essen, Kinder darin unterstitzen, ein Gefuhl fir Hunger und Sattigung zu entwickeln
Kinder dirfen bestimmen, wer sie trostet, wickelt oder in den Arm nimmt

Bei Konflikten und Streit untereinander, die Kinder ermutigen, es selbst zu I6sen
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6.2. Partizipation in unseren Einrichtungen

Mitbestimmungsprozesse entwickeln und fordern das Selbstbewusstsein von Kindern, die
Selbstwirksamkeit und die sozialen Kompetenzen. Die positiven Beteiligungsmadglichkeiten im
Alltag sind Faktoren, welche die Eigeninitiative und das Verantwortungsbewusstsein fordern. In
unseren Einrichtungen werden die Kinderrechte und das Recht auf Partizipation auf vielfaltige
Weise umgesetzt. Hierzu gehdren Kinderkonferenzen, Erzahl- und Morgenkreise und
Kinderversammlungen. Die Kinder erhalten hier die Mdglichkeit, inre Anliegen einzubringen, zu
diskutieren und somit Einfluss auf den Kita-Alltag zu nehmen.

Die Kinder in unseren Einrichtungen werden grundsatzlich darin bestarkt, ihnre Bedirfnisse und
Winsche verbal und nonverbal zu duldern, auf ihre persénlichen Grenzen zu achten und ,nein‘
Zu sagen/zu symbolisieren, wenn sie etwas nicht mdchten.

Partizipation von Kindern ist ein Aspekt des Bildungsauftrages in unseren Einrichtungen. Wir
schaffen in unserem Alltag Strukturen, die Mitbestimmungsformen den notwendigen Raum
offnen. Wir pflegen eine Kultur des Hinhérens und Hinsehens, vor allem auch in Hinblick auf
die Wahrnehmung von Bedirfnissen von Kindern.

Unsere Einrichtungen sorgen daflir, dass die Kinder und ihre Eltern neben dem Recht auf
Beteiligung auch das Recht haben, sich zu beschweren. Ihre Anliegen werden gehdrt, gesehen

und angemessen behandelt.

Wie und durch wen wird die Beteiligung der Kinder in der Kita St. Nicolai im Alltag gesichert,

wie wird die Anwendung gepruft sowie kontinuierlich weiterentwickelt?

Die Kinder konnen sich im Tagesablauf im Rahmen der vorgegebenen Strukturen frei
entscheiden was, wo und mit wem sie spielen oder ein Angebot machen wollen. Auch bei
Ausfligen und Unternehmungen werden die Kinder altersadaquat in die Entscheidungen
miteinbezogen. Ebenfalls bestimmen die Kinder selbst, was und wieviel sie essen und trinken
mochten.

Die Mitarbeitenden beraten sich und reflektieren ihr eigenes Verhalten gegenseitig. Durch
Beobachtung und Gesprachen mit den Kindern sollen Winsche, Interessen und aktuelle
Themen erkannt und in Angeboten umgesetzt werden (Early Excellence, Situationsansatz)).

Spielmaterialien und Funktionsraume werden diesbezlglich angepasst.
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6.3. Selbstbestimmungsrechte von Kindern

Kinder in unseren Krippen, Kindergarten und Horten machen die Erfahrung, dass ihre Rechte,
wie sie in der UN-Kinderrechtskonvention beschrieben sind, anerkannt und gelebt werden. Wir
unterstitzen Kinder darin, selbststandige, selbstbewusste, vorurteilsbewusste und
verantwortungsvolle Mitglieder einer demokratischen Gesellschaft zu werden. Kinder haben

das Recht auf Selbstbestimmung.

Dazu gehért das Recht:

e eigenen Bedurfnissen und Interessen nachgehen zu kénnen

e nein zu sagen und sich zurtckzuziehen

e wach zu bleiben, wenn sie nicht mide sind

e zu schlafen und/oder zu ruhen, wenn sie miide sind

e zu essen, wenn sie hungrig sind und

e zu trinken, wenn sie durstig sind

e das zu essen, was ihnen schmeckt

e so viel zu essen, wie sie mégen

e zu spielen, womit und mit wem sie wollen

e zu entscheiden, mit wem sie wann und worlber reden mochten

e zu entscheiden, von wem sie gewickelt werden mdchten.

6.4. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern

Um das Wohl des Kindes zu schitzen und zu férdern, streben wir einen partnerschatftlichen
Kontakt mit Eltern im Alltag, und besonders auch in Krisensituationen, an.

Die Basis flir die Entwicklung einer vertrauensvollen Beziehung bilden die Aufnahme- und
Eingewohnungsgesprache. Eine kontinuierliche Information der Eltern tber die Ablaufe, Regeln
und Besonderheiten in der jeweiligen Einrichtung hilft, Konflikte zu vermeiden und notwendige
Auseinandersetzungen zu versachlichen.

Besonders forderlich fur eine gelungene Erziehungs- und Bildungspartnerschaft sind eine klare
Alltagskommunikation und das Angebot von regelmafigen Entwicklungsgesprachen. Die
gegenseitige Achtung der verschiedenen Perspektiven beim Blick auf das Kind hilft, in
Krisensituationen eine gemeinsame Ldsung zu finden.

Unser aktives Beschwerdemanagement fiir Eltern zeigt auf, was Eltern denken und erwarten.
Wir begrifien dies, dokumentieren es und bearbeiten Beschwerden zeitnah. Beschwerden von
Eltern kénnen uns wichtige Hinweise auf nicht wahrgenommene Grenzverletzungen innerhalb

der Einrichtung liefern, die wir ernst nehmen.
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7. Selbstverstandnis und Verhaltenskodex

7.1. Selbstverstandnis im Umgang miteinander

Selbstverstandnis im Umgang mit Kindern:
o Respektvoller und wertschatzender Umgang
e Berucksichtigung der Signale, Bedurfnisse und Interessen der Kinder
e Aufmerksames Zuhdren
e Begleitung ihrer Entwicklung und starkenorientierte Rickmeldungen

e Schutz vor verletzendem Verhalten

Selbstverstandnis im Umgang innerhalb des Teams:
e Respektvoller und wertschatzender Umgang
e Unterstutzung eines feinfihligen Umgangs mit Kindern
e Etablierung einer Kultur der gegenseitigen Rickmeldung und Unterstiitzung
o Bewusstsein fir die eigene Verantwortung
¢ Ansprechen und Aufarbeitung verletzender Verhaltensweisen

¢ Ernstnehmen der Beschwerden von Kindern, Eltern und anderen Personen

Selbstverstiandnis im Umgang in der gesamten Organisation:
o Respektvoller und wertschatzender Umgang
e Etablierung einer Kultur der gegenseitigen Rickmeldung und Unterstitzung
e Ubernehmen von Verantwortung
¢ Wahrnehmung und Aufarbeitung verletzender Verhaltensweisen
¢ Anfordern von externer Unterstitzung
¢ Engagement im fachpolitischen Diskurs
e RegelméaBige Uberpriifung des Selbstverstandnisses und der Kultur in den Kitas und

der Organisation und der Handlungsplane
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7.2. Gestaltung von Nahe und Distanz

Grundlegend fur die padagogische Arbeit und die Entwicklung und Bildung jedes einzelnen
Kindes ist eine gute Bindung zu den Bezugspersonen. Wichtig ist es, emotionale
Abhangigkeiten zwischen Kindern und padagogischen Kraften zu erkennen und im Team zu
reflektieren. Spielsituationen gestalten wir angstfrei und immer in Absprache mit dem Kind. Die
Meinungen und die Grenzen eines jeden Kindes werden akzeptiert.

Verhaltenskodex:

+ Wir sind uns bewusst, dass Bindung grundlegend flr die padagogische Arbeit und die
Entwicklung der Kinder ist. Gleichzeitig wissen wir um die Bedeutung der emotionalen
Abhangigkeit als Tater*innenstrategie.

+ Wir gestalten Spiele und padagogische Situationen so, dass sie den Kindern keine
Angst machen und keine Grenzen Uberschritten werden.

+ Weichen wir von einer verabredeten Regel ab, missen gute Griinde vorliegen, die
transparent gemacht werden muissen.

+ In unseren Einrichtungen gibt es keine geschlossenen Tiren, auler es ist eine

Gruppentlr und wir befinden uns mit im Raum.

7.3. Angemessenheit von Kérperkontakt

Unangemessen sind Verhaltensweisen gegeniber Kindern, die deren persoénliche Grenzen
Uberschreiten. Beispielsweise ist dies der Fall, wenn eine Betreuungsperson ein Kind in den
Arm nimmt, um es zu trésten, und dabei nicht wahrnimmt, dass dem Kind dies unangenehm
ist.

Verhaltenskodex:

+ In unserer professionellen Rolle als Betreuungsperson gehen wir achtsam und zum
Wohle des Kindes mit Korperkontakt um.

+ Wir verzichten auf Kiisse und Kosenamen.

+ Wir beachten die Grenz- und Warnsignale des Kindes, insbesondere in Trost-, bei
Pflege- und in Erste-Hilfe-Situationen.

+ Kinder kommen freiwillig auf unseren Schol3, wir ziehen sie nicht.

+ Wir schiitzen und respektieren die Intimsphare von Kindern.

+ Wir achten auf unsere eigenen Grenzen.

Besondere Aufmerksamkeit ist geboten bei/in folgenden Situationen:

+ Eingewohnung

+ Bring- und Abholsituationen

+ Konfliktsituationen

4+ Trostmomenten
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+ Wickelsituationen

4+ Schlafsituationen

Lob und Anerkennung kénnen auch nur sprachlich erfolgen. Mit Kindern, die viel Kérperkontakt
suchen und bendtigen, ist dieser zum Beziehungs- und Bindungsaufbau haufig wichtig und
hilfreich. Er sollte jedoch im Verlauf angemessen und stetig reduziert werden, um kein

Abhangigkeitsverhaltnis aufzubauen.

7.4. Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphére ist ein hohes Gut, welches es zu wahren gilt.

Insbesondere beim Wickeln, beim Toilettengang, beim Umziehen, bei Plansch- und
Schwimmsituationen sowie bei Schlafsituationen beachten wir das Recht der Kinder auf
Intimsphare.

Verhaltenskodex:

+ Wir sorgen dafiir, dass die Kinder nicht halb oder unbekleidet beobachtet werden
kdénnen.

4+ Wir achten darauf, dass die Kinder beim Planschen an den Matschstationen, auf dem
Wasserspielplatz oder im Planschbecken eine Badehose, Unterhose oder Badewindel
(Krippenkinder) tragen.

+ Wir achten die soziokulturelle Vielfalt und die individuellen Unterschiede.

=

Wir unterstiitzen Kinder darin, ein positives/natlrliches Schamgefiihl zu entwickeln.

+ Wir sorgen dafir, dass jedes Schlafkind ein eigenes Bett/eine eigene Matratze sowie
eigene Bettwasche zum Schlafen hat.

+ Wir sorgen dafiir, dass der Wickeltisch im Waschraum geschiitzt vor fremden Blicken
steht und dass Kinder, die die Toilette benutzen, Mdglichkeiten des Ruckzugs durch
einen Sichtschutz erhalten.

+ Wir sorgen dafiir, dass eine Gelegenheit zum Umziehen in jedem Waschraum

eingerichtet ist.
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7.5. Sprache und Wortwahl

Kinder kdnnen durch unsere Sprache und unsere Wortwahl zutiefst verletzt und gedemitigt
werden. Jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation mit einem Kind ist durch
Wertschatzung gepragt und an die Bedurfnisse und das Alter des Kindes angepasst.

Verhaltenskodex:

+ Wir sprechen die Kinder mit ihrem Vornamen an.
+ Wir dulden keine BloRstellungen und abfalligen Bemerkungen.
+ Wir achten auf verbale und nonverbale Signale der Kinder und gehen wertschatzend

und empathisch damit um.

7.6. Eltern und andere Personen in der Einrichtung

Der Eingangsbereich wird zu Bring- und Abholzeiten im Blick behalten. Die Art und Weise regelt
die Einrichtung. Alle Mitarbeiter*innen achten wahrend der Offnungszeiten darauf, wer die
Einrichtung betritt. Jedes Kind wird von einer Betreuungsperson verabschiedet und nur an
autorisierte erwachsene Personen tbergeben. Deren Identitat Gberprifen wir stetig.

Verhaltenskodex:

+ Wir achten darauf, wer sich in unserer Einrichtung aufhalt, kommt und geht. Nach
Méglichkeit begleiten wir die Wege.
+ Wir kennen die im Team vereinbarten Interventionsmaoglichkeiten und setzen diese um.

+ Wir achten darauf, dass die Kinder von Fremden nicht angesprochen werden.

7.7. Umgang mit Praktikant*innen und Auszubildenden

Wir freuen uns Gber und auf Praktikant*innen und Auszubildende in unserer Einrichtung und
wulnschen ihnen eine spannende, abenteuerliche und erfolgreiche Zeit.

Wahrend des Praktikums sind die Praktikant*innen und Auszubildende in einer Gruppe
eingeteilt und werden von einem/einer Mentor*in betreut. Praktikant*innen und Auszubildende
werden in den Umgang mit Kindern eingefuhrt und Uber unser Kinder- und
Gewaltschutzkonzept ausfuhrlich informiert. Jede/r Praktikant*in gibt ein erweitertes
polizeiliches Fuhrungszeugnis spatestens am ersten Praktikumstag ab (bei Fach-
/Hochschulpraktikant*innen). Dieses darf nicht alter als drei Monate sein. Praktikant*innen der
9./10.Klassen und alle weiteren Praktikant*innen unterzeichnen eine Selbstverpflichtungs-
erklarung. Auszubildende geben ihr erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis spatestens mit
Aufnahme der Ausbildung an der betreuenden Schule ab. Zum eigenen Schutz und zum Schutz

der Kinder sind bei uns keine Praktikant*innen und keine Auszubildenden allein mit Kindern.
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Padagogische Tatigkeiten kdnnen nach Absprache mit dem/der Mentor*in im Beisein einer
weiteren Betreuungskraft Gbernommen werden.

Verhaltenskodex:

= Wir besprechen mit Praktikant*innen/Auszubildenden unser Kinder- und Gewalt-
schutzkonzept ausftihrlich.

+ Wir haben die Aufsichtspflicht fur die Praktikant*innen/Auszubildenden.

# Zum Schutz beider Parteien lassen wir Praktikant*innen/Auszubildende nicht mit
Kindern allein.

4 Wir reflektieren mit Praktikant‘innen/Auszubildenden den Tag und klaren offene Fragen
und Befindlichkeiten.

7.8. Umgang mit Geschenken

Zu den Aufgaben von Betreuungspersonen gehort es, den Umgang mit Geschenken
reflektiert und transparent zu handhaben. Geschenke an Kinder und/oder bevorzugte
Behandlungen einzelner Kinder sind keine padagogisch sinnvollen MalRhahmen. Geschenke
férdern, wenn sie nur ausgewahlten Kindern zu teil werden, deren emotionale Abhangigkeit.

Verhaltenskodex:

+ Wir machen Kindern keine exklusiven Geschenke, um sie emotional von uns abhangig
zu machen.
+ Wenn wir Geschenke annehmen und machen, gehen wir transparent damit gegentiber

Kindern, Eltern und Kolleg*innen um.

7.9. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

In der heutigen Zeit gehort der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien zum
alltaglichen Handeln. Ein professioneller Umgang damit ist auch in unseren Einrichtungen
unabdingbar, um die Medienkompetenz der Kinder zu fordern. Im Sinne eines achtsamen
Umgangs miteinander ist die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien sorgsam zu
treffen.

Verhaltenskodex:

+ Die Beachtung des aktuell geltenden Datenschutzes und der Intimsphare, der von uns
betreuten Kinder, ist im professionellen Umgang mit Medien selbstverstandlich.

+ Das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, ist bei
Veroffentlichungen zu beachten. Die Einverstandniserklarung der Sorgeberechtigten
muss vorliegen. Im Sinne der Partizipation sind Kinder in das Einverstandnis mit

einzubeziehen.
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8. Verfahrensablauf im Uberblick

(4

(4
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Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung
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9. Umgang mit internen Grenzverletzungen

Wir tragen eine hohe Verantwortung flr den Schutz der uns anvertrauten Kinder. Wir bieten
Kindern ein sicheres und geborgenes Umfeld. lhre kérperliche und seelische Unverletztheit
steht im Mittelpunkt der Aufmerksamkeit von Mitarbeitenden, Leitung und Trager.
Grundsatzlich ist der Schutz des Kindes, aber auch der betroffenen Mitarbeitenden, in den Blick
zu nehmen.
Wir differenzieren zwischen:

+ unbeabsichtigten Grenzverletzungen

+ Ubergriffen

+ strafrechtlich relevanten Formen von Gewalt
Unter dem Begriff interne Grenzverletzungen sind sowohl fachliche als auch persénliche
Verfehlungen der Mitarbeitenden gegenuber Kindern gemeint. Grenzverletzendes Verhalten
gegenuber Kindern kann durch Eltern, Mitarbeitende oder das Kind selbst wahrgenommen und
an jede Person in der Kita gemeldet werden. Diese Person (wenn sie nicht die Leitung ist), hat

die Verpflichtung es umgehend an die Leitung und/oder die Fachberatung zu melden.

9.1. Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Anhaltspunkte

Grenzverletzungen sind alle Verhaltensweisen gegenlber Kindern, die deren personliche
Grenzen im Rahmen des Betreuungsverhaltnisses liberschreiten. Hierzu gehéren auch verbale
Beleidigungen, die mangelnde Wertschatzung zum Ausdruck bringen und Kinder herabsetzen.
Im Alltag der Einrichtung kénnen diese nicht immer vermieden werden. MalRgebend sind die
objektiven Faktoren sowie das subjektive Empfinden des Kindes. Bereits eine laute und
unbeabsichtigt scharfe Ansprache der padagogischen Kraft kann von einem Kind als

grenzverletzend empfunden werden.

Klérung und Uberpriifung

Ein wertschatzender Umgang mit Kindern und das Unterlassen von Beschamung erfordern
einen sensiblen Umgang mit den Kindern. Wichtig ist es, bewusst hinzusehen und ein Klima zu
schaffen, welches es ermoglicht, aus Fehlern zu lernen.

Darfen unbeabsichtigte Grenzverletzungen angesprochen und thematisiert werden, ist die
Chance grof3, dass sich das Fehlverhalten nicht wiederholt.

Aufgabe aller Mitarbeiter*innen ist es, der betroffenen padagogischen Kraft unmittelbar
Ruckmeldung dber ihr Verhalten bzw. das von Dritten beobachtete Verhalten zu geben
(kollegiale Rlckmeldung). Bei besonders schwerwiegenden Grenzverletzungen wird die

Leitung sofort einbezogen.
26



Ubersicht

In einem gemeinsamen Gesprach wird das beobachtete oder von Dritten beschriebene
Verhalten thematisiert. Ziel des Austausches ist es, das eigene Verhalten zu reflektieren und
alternative Handlungsformen zu entwickeln. Es gilt herauszuarbeiten, was handlungsleitend in
der Situation war: Personliche Grinde der Mitarbeitenden, mangelnde Fachlichkeit oder
ungunstige Rahmenbedingungen.

Ein Gesprachstermin mit den Eltern wird notwendig, wenn sich in der Klarungsphase
herausstellt, dass das von Dritten beobachtete  Verhalten (z.B. durch
Personensorgeberechtigte) den Schilderungen der padagogischen Kraft widerspricht. Ziel des

Gespraches ist im Sinne des betroffenen Kindes Klarung und Einvernehmen zu erzielen.

9.2. Verdacht auf tibergriffiges und evtl. strafrechtlich relevantes Verhalten

Die Beobachtung von tbergriffigem und evtl. strafrechtlich relevantem Verhalten wird von Mitarbeitenden (MA)
oder von aulRen (z. B. Personensorgeberechtigten) an die Einrichtung herangetragen

Handlungsschritte vV Wichtige Hinweise/Fagen
Gesprach mit Leitung L Der Verdacht wird ernst genommen
Bezieht sich die Beobachtung auf die T

Leitung, Gesprach mit Trager

Information und Einbeziehung Trager T, L Beratung durch Fachberatung

GesprachmitMAoderderexternenPerson T, L MA/externe Person, die das Verhalten

Uber das beobachtete Verhalten beobachtet hat, reflektiert die eigene
Wahrnehmung

Einschatzung durch Trager, Leitung, Fachbe- T, L Lassen sich Verdachtsmomente durch

ratung, ob der Verdachtberechtigtist oder uberprifbare Erklarungen als unbegriindet

nicht. ausschlieRen?

Einbeziehung der insoweit erfahrenen Fach- T, L Bestehtein Hinweis auf Gefahrdung des

kraft (InsoFa) zur Abklarung des Kindeswohls in der Einrichtung?

Gefahrdungsrisikos

Fortlaufende Dokumentation des Sachver- T, L Einhaltung des Datenschutzes

haltes und der Handlungsschritte bis zum Die Unterlagenmiissen 30 Jahreaufbewahrt
Abschluss des Prozesses werden.

Vv Verantwortliche

T Trager

L Leitung

MA Mitarbeiter*in
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Der Verdacht auf ein Ubergriffiges und evil. strafrechtlich relevantes Verhalten verdichtet sich

Handlungsschritte %

Gesprach mit betroffener/betroffenem MA

MAwird zur schriftlichen Stellungnahme
aufgefordert

AbhangigvonSchweredes
Verdachtes erfolgt die Freistellung,
bei Nichtfreistellung erfolgt die Tatigkeit
unter Aufsicht

Gesprachemitdenbetroffenen Personensorge-
berechtigten
Benennung von Hilfsangeboten

Reaktionen und Verhaltensweisen des
betroffenen KindesimBlick behalten

Juristische Einschatzung durch Landeskirche/
Bereich Arbeitsrecht

Beratung durch insoweit erfahrene Fachkraft
in Anspruch nehmen

Meldung an das Jugendamt (Meldepflicht
gem. § 47 SGB VIII)

Meldung an das zustandige Dekanat

Gesprach mit dem Team, Treffen von
Absprachen, Benennung von Hilfsangeboten

Information aller Eltern, wenn die betroffenen
Personensorgeberechtigten ihr Einverstéandnis
geben

Handlungsschritte missen teilweise parallel erfolgen.

\") Verantwortliche
T Trager

L Leitung

M

A Mitarbeiter*in

T, L

T, L

T L

T,L
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Wichtige Hinweise/Fragen

MA erhaltden Hinweis, sich Unterstiitzung
zu holen, z.B. Mitarbeitervertretung

Einbeziehung Kirchenkreisamt und Landes-
kirche/ Bereich Arbeitsrecht

Erfolgt die Freistellung, ist der Sprachgebrauch
gegenuber Dritten abzustimmen

Einbeziehung Fachberatung

ggf. Hinzuziehung von Beratungsstellen

Einbeziehung Kirchenkreisamt

Schutzplan fir das Kind erstellen
Gesprach mit den Personensorgeberechtigten
vorbereiten

Beachtung der diesbezuglichen Vereinbarun-
gen mit dem Jugendamt (Meldebogen)

umgehende Meldung

Einbeziehung Fachberatung
Hinweis auf Verschwiegenheitsverpflichtung

Einbeziehung Elternbeirat, Durchfliihrung
eines Elternabends
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Der Verdacht auf ein ubergriffiges und evitl. strafrechtlich relevantes Verhalten bestatigt sich

Arbeitsrechtliche Konsequenzen, je nach
Schweregrad des Verhaltens, z. B.:
Ermahnung, Abmahnung,
Aufrechterhaltung der Freistellung,
Kindigung

MeldungderVerdachtsbestatigungandas
Jugendamt (Meldepflicht gem. § 47 SGB
VIIN)

Meldung an das zustandige Dekanat

Gesprach mit betroffenen Personensorge-
berechtigten

Information an alle Eltern in Absprache mit
den betroffenen Personensorgeberechtigten

Fortsetzung der Hilfsangebote im Team

T L

T, L

Handlungsschritte mussen teilweise parallel erfolgen.

\") Verantwortliche

T Trager

L Leitung

MA Mitarbeiterin/Mitarbeiter
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Einbeziehung Landeskirche/ Bereich Arbeits-
recht und Kirchenkreisamt
Vorgegebene Fristen sind einzuhalten

umgehende Meldung

umgehende Meldung

Beratung mit Landeskirche/ Bereich Arbeits-
recht, ob eine Strafanzeige notwendig ist,
Strafanzeige ist abhangig vom Willen der
Personensorgeberechtigten

EinbeziehungFachberatung (Was hat
das ubergriffige Verhalten maglich
gemacht?)
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DerVerdachtaufeinstrafrechtlichrelevantes Verhalten der/des Mitarbeitendenbestatigtsichnicht

Die Vorwirfe gegen
MA
waren unberechtigt

Klarung, ob der Auf-
nahmevertrag fiir das
Kind aufgeldst werden
muss

MA erhalt
Unterstitzungs-
angebote

Fortsetzung der
Hilfsangebote
im Team

Information  Eltern-
beirat und ggf. alle
Eltern

\' Verantwortliche
T Trager

L Leitung

M

A Mitarbeiterin/Mitarbeiter

Hinweise

z. B. bei zerstortem
Vertrauensverhaltnis
zwischen Kita und
Elternhaus

Einzelsupervision
Versetzung

Einbeziehung Fach-
beratung und/ oder
Teamsupervision

Datenschutz wahren
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Das Verhalten der/des MA/-s

war unangemessen

Klarung, ob der Auf-
nahmevertrag aufgeldst
werden muss

MA erhalt abhangig
vonArtdesVerhaltens
eine Ermahnung/
Abmahnung

Klarung von Regeln
und Konsequenzen fur
betroffene/-n MA

Fortsetzung der
Hilfsangebote im
Team

Gesprach mit den
betroffenen Eltern

Hinweise

z. B. bei
zerstortem
Vertrauensverhalt-
nis zwischen Kita
und Elternhaus

Einbeziehung
Landeskirche/
Bereich
Arbeitsrecht und
Kirchenkreisamt
Vorgegebene
Fristen sind
einzuhalten

Einbeziehung
Fachberatung

Information Eltern-
beirat und aller
Eltern, wenn
betroffene
Personensorge-
berechtigte
einverstanden sind
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Kommunikation in der Krise

Allgemeine Hinweise:

In einer Krise ist ein Klima, das von gegenseitigem Vertrauen gepragt ist, wichtig. Alle in
der Krise angesprochenen Personen kdnnen mit der Art und Weise ihrer Kommunikation
einen Beitrag dazu leisten, sodass Gertichten und Spekulationen kein Raum gegeben wird.
Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, die Schweigepflicht gegentber Dritten, Eltern und
Kindern einzuhalten. Dies gilt auch und insbesondere fur die Nutzung von sozialen
Netzwerken.

Betroffene haben immer das Recht, vor Dritten, insbesondere vor der Presse, informiert zu
werden. Die Information der direkt betroffenen Personensorgeberechtigten wird durch den
Trager unter Einbeziehung der Leitung sichergestellt. Die Information aller
Personensorgeberechtigten ist nur mit dem Einverstandnis der Betroffenen mdglich. Dies
bietet sich z.B. im Rahmen eines Elternabends an. Bereits im Vorfeld sollten die

Elternvertreter*innen und/oder der Elternbeirat in Kenntnis gesetzt werden.

Es gilt, umfassend sachlich zu informieren, um die Glaubwirdigkeit aufrecht zu erhalten.
Die Fursorgepflicht gegeniiber den Beteiligten im Umgang mit der Offentlichkeit ist zu
wahren. Der Datenschutz und die Wahrung des Personlichkeitsschutzes der Beteiligten

sind jederzeit einzuhalten.

Gestaltung von Medienkontakten

Allein der Trager oder eine durch ihn beauftragte Person ist berechtigt, Ausktinfte zu geben.
Zum Umgang mit der Presse wird ein Verfahren abgestimmt und die Ansprechpartner*innen
sind zu benennen. Mitarbeitende und Personensorgeberechtigte sollten auf diese Regelung

aufmerksam gemacht werden.
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10.Umgang mit sexuellen Grenzverletzungen unter Kindern

Auftrag padagogischer Krafte in unseren Einrichtungen ist es, das Kindeswohl sicherzustellen
und demzufolge fur die korperliche und seelische Unversehrtheit der uns anvertrauten Kinder

taglich Sorge zu tragen.

Kommt es zu einer Grenzverletzung unter den Kindern, sind padagogische Krafte besonders
gefordert. Sie missen klar und zugleich sensibel reagieren und die hohe Emotionalitat bei
Kindern und Eltern auffangen. Wichtig ist es, das Fundament des Vertrauens aufrecht zu
erhalten oder wiederherzustellen. Dazu bedarf es unterschiedlicher MalRnahmen,

Interventionen und sensibler Gesprache mit allen Beteiligten.

Grenzverletzungen unter Kindern sind Handlungen von Madchen und Jungen, bei denen
sie ohne Einwilligung physische und/oder psychische Grenzen von einem oder

mehreren Kindern missachten bzw. liberschreiten.

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen kénnen im Spiel bei lebhaften Auseinandersetzungen
im Uberschwang stattfinden. Auch kénnen einzelne Handlungen von anderen Kindern als

Grenzverletzungen verstanden werden, ohne dass diese so gemeint waren.

Absichtliche Grenzverletzungen durch Kinder sind gezielte Ubergriffe. Um den
Unterschied zwischen einer unbeabsichtigten Grenzverletzung oder einem gezielten Ubergriff
einordnen zu kénnen, missen Informationen zum Entwicklungsstand des Kindes und zur
Entstehung der Situation bekannt sein. Gesprache mit beteiligten Kindern und Eltern helfen,

um den Vorfall aus verschiedenen Perspektiven zu betrachten und besser zu verstehen.

Grundsatzlich ist bei der Klarung von Grenzverletzungen darauf zu achten, dass das Wohl aller
Madchen und Jungen im Blick bleibt und auch die Bedurfnisse des Ubergriffigen Kindes/der
ubergriffigen Kinder Beachtung finden. Stigmatisierung und Abgrenzung insbesondere durch
Benennung der Kinder als Opfer und Tater sind zu vermeiden. Besser ist es im Sprachgebrauch

von betroffenen und Ubergriffigen Kindern zu sprechen.
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10.1. Kindliche Sexualitat

Grundlage eines sexualpadagogischen Handelns in der Einrichtung ist das Wissen um die
psychosexuelle Entwicklung von Kindern. Besonders wichtig ist die klare Unterscheidung von

kindlicher und erwachsener Sexualitat.

Kindliche Sexualitat ist ...
e spontan, neugierig, spielerisch, unbefangen
¢ situationsbezogen und nicht auf zuklnftige Handlungen orientiert
e |ustvolles Erleben des Kérpers mit allen Sinnen
e Wunsch nach Nahe, Geborgenheit, Vertrauen
e Wohligeflihl beim Kuscheln, Kraulen, Schmusen
e Unabhangig von gesellschaftlichen Sexualnormen und Schamgrenzen
e Erkunden und Erproben in Doktorspielen und Rollenspielen
¢ nicht auf eine/n feste/n Sexualpartner*in bezogen

¢ Imitieren von Erwachsensexualitat aus Neugier, nicht aus Lustgewinn

Erwachsenensexualitat ist ...
e |ustvoll, erotisch, mit sexuellen Fantasien
e oft zielgerichtet
e auf genitale Sexualitat, Erregung und sexuelle Befriedigung ausgerichtet
e Mittel zur Fortpflanzung
¢ haufig beziehungsorientiert, meist auf langfristige Sexualpartner*innen bezogen
¢ an moralischen Regeln und gesellschaftlichen Normen orientiert

e oft schambesetzt, leistungsorientiert, aber auch tabuisiert.

Im Kindergartenalter setzen sich Madchen und Jungen im Besonderen mit ihrer
Geschlechterrolle auseinander. Dazu gehdren neben Fragen rund um das Thema ,Kérper und
Sexualitat?, auch Rollenspiele (z.B. Doktorspiele), imitiertes Sexualverhalten, Untersuchungen,

Beobachtungen des eigenen, wie auch des Kdorpers der anderen Kinder.

Kinder werden ermutigt und befahigt, ihre eigenen Gefiihle, Bedirfnisse und Grenzen
wahrzunehmen und diese gegenuber anderen zu vertreten. Bildungsauftrag der Einrichtung ist

es, Kinder in ihren jeweiligen Entwicklungsthemen altersangemessen zu starken.

Ziel ist es, die Achtsamkeit, den Respekt und die Akzeptanz im Umgang mit den eigenen

Grenzen wie zugleich den Grenzen anderer zu erfahren.
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10.2. Umgang mit sexuell Ubergriffigem Verhalten unter Kindern

Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt vor, wenn sexuelle Handlungen erzwungen werden
bzw. das betroffene Kind sie unfreiwillig duldet oder sich unfreiwillig daran beteiligt. Auch
verbale Angriffe, die wiederholt, massiv und/oder gezielt die persdnlichen intimen, kdrperlichen
Grenzen anderer Kinder verletzen sind Ubergriffe.

Regeln, Grenzen und Absprachen, die in der Einrichtung mit den Kindern kommuniziert wurden,

werden dabei von dem Ubergriffigen Kind ignoriert und dbergangen.

Sexuell ibergriffiges Verhalten unter Kindern ist gekennzeichnet durch

e Unfreiwilligkeit (Uberreden, verfuhren, erzwingen)

e Machtgefalle

e Missachtung der korperlichen und psychischen Grenzen anderer, entgegen
padagogischen MalRnahmen und Grenzsetzungen (fehlende Einsichts- und
Empathiefahigkeit)

e (wiederholtes) Verletzen Anderer im Genitalbereich

e Geheimhaltungsdruck (z.B. durch Versprechungen, Anerkennung, Drohung oder
kérperliche Gewalt)

e praktizieren erwachsener Sexualitat

Eine Schlisselrolle Gbernimmt bei dem Thema oft das Machtgefalle. Ein Ubergriffiges Kind
widersetzt sich dem Willen des betroffenen Kindes, das in der aktuellen Situation nicht in der
Lage ist, seine Ablehnung durchzusetzen. Das Machtgefalle wird von dem Ubergriffigen Kind

genutzt, um die eigenen Bedurfnisse zu erfillen.

Machtgefille im Kindesalter entstehen u.a. durch:
e Altersunterschiede zwischen den Kindern
e Unterschiedlicher Status der Kinder in der Gruppe
e Unterschiedlicher sozialer Status (Familie)
e Geschlechtsunterschiede und/oder erlebte Rollenmodelle
¢ Intelligenz- und/oder Entwicklungsunterschiede
e Behinderungen

e Migrationshintergrund

Zu unterscheiden ist zwischen unbeabsichtigten Grenzverletzungen und gezielten Ubergriffen.
,Sexuelle Ubergriffe im Uberschwang® entwickeln sich meist aus zuerst einvernehmlichen

sexuellen Aktivitaten unter Kindern. Im Eifer der sexuellen Erkundungen Ubersieht ein Kind die
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Grenzen des anderen Kindes und/oder kann seine Impulse noch nicht ausreichend
kontrollieren. An dieser Stelle ist ein sofortiges Beenden der Situation durch die paddagogischen
Krafte notwendig. Im anschlieBenden Gesprach mit den Kindern sollte neben der Klarung des
Geschehens die Erinnerung an die Regeln der Einrichtung zum Umgang mit sogenannten

.Doktorspielen® erfolgen.

Regeln fiir Doktorspiele:
e Du bestimmst selbst, ob und wie lange du mitspielen willst.
e Wenn du Stopp sagst, miissen sich die anderen daranhalten.
e Du darfst kein anderes Kind zwingen mitzuspielen.
o In sémtliche Kérperbffnungen wird nichts hineingesteckt.
e Bei Doktorspielen sind Altere und Erwachsene nicht beteiligt.

e Du darfst Bescheid sagen, wenn sich jemand nicht an die Regeln hélt.

Kinder bendtigen klare Orientierung fiir inr Verhalten. Kommt es zu Ubergriffen, braucht sowohl
das betroffene Kind als auch das Ubergriffige Kind padagogische Begleitung. Falls die sexuell
Ubergriffigen und/oder sexualisierten Verhaltensweisen des Kindes auf eigene
Missbrauchserfahrungen hinweisen, ist seine Situation differenziert nach dem Ablaufschema

zum Kinderschutz (vgl. Verfahrensablauf im Uberblick) zu bearbeiten
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10.3. Wertschatzung von sexuellen Grenzverletzungen unter Kindern in
unseren Einrichtungen

Die Praventionsarbeit bei sexuellen Grenzverletzungen unter Kindern ist besonders wichtig.
Sie ist mehrdimensional und betrifft die Flihrungsebene von Trager und Leitungen sowie die

Handlungsebene der padagogischen Krafte gegentber den Kindern.

Trager / Leitung Fachkrafte Kinder Eltern
Sexualpadagogische + Umsetzung des Mit Kindern Gber Information der Eltern
Konzeption nidamTeam sexualpadagogischen Grenzen sprechen und in Bezug auf Inhalte,
erarbeiten Konzepts dabei fiir die Grenzen Methoden und

der anderen sensibili- Umsetzung des

Einrichtungsspezifische [+ Fachlicher Umgang mit sieren sexualpadagogischen
Risikoanalyse Néhe und Distanz Konzepts
vornehmen Vermittlung eigener

4+  Auseinandersetzung mit Rechte Starkung der Trans-
Klareundtransparente Rollenbildern, Reflexion parenz und Dialog-
Verantwortungs- der eigenen Haltung Korperteile benennen fahigkeit, durch
bereiche ud thematisch, fachlich
Hierarchien + Verbaleundnonverbale Mit Kindern tber begleitete Eltern-

Verantwortlichkeit fir

Hinweise auf Ubergriffe
erkennen und ernst

Geflihle und die Deu-
tung der Geflhle und

abende, Einzel-
gesprache, Beteiligung

Pravention nehmen; Austauschim Kérpersprache anderer an Projekten etc.
Intervention und Team zum Thema sprechen
Schutzkonzept und

deren Einhaltungklaren

Fortbildung der Mit-
arbeiter*innen planen

-

Interventionsplanung
zum Vorgehen bei
Verdachtsfallen,
Verantwortungstiber-
nahme flr den Schutz

Grenzen und Regeln
flir Kuscheln und Dok-
torspiele mit Kindern klar
kommunizieren

Einfihrung und Kinq%rstarkmachen, _
Uberpriifung eines + RegelmaRige .Nein“zusagenund aktiv
Beschwerde- Supervision, Fortbildung|  Hilfezuholen
managementsystems o

Ein Kinderbeschwerde-

management

einrichten
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10.4. Handlungsleitfaden fiir den Umgang mit vermuteten oder
wahrgenommenen sexuellen Ubergriffen unter Kindern

Ein sexueller Ubergriff unter Kindern wird von Dritten in der Kindertageseinrichtung vermutet oder

wahrgenommen

Handlungsschritte v Wichtige Hinweise
Information der Leitung MA Sofortige Information der Leitung
Information des Tragers L Information des Tragers durch die Leitung

Die Leitunginformiertim personlichen Gesprach zuerst
die Elterndes betroffenenKindesunddanndie Elterndes

L ubergriffigen Kindes uber den Vorfall. Sie versichert zeitnahe
Aufklarung der Situation und bittet um Mitarbeit, Ruhe und
besonnenes Verhalten.

Information der beteiligten
Eltern

Zeitnahe schriftliche Dokumentation des Berichts von Dritten

Dokumentation des Berichts M durch MA. Konkretes Verhalten ohne Bewertung schildern.
Dritter A Informationen zu den Beteiligten und zum vermuteten Umfeld
L sind wichtig fur eine spatere Einschatzung.
MA sprichtzur Klarung der Situation zuerst mit dem vermut-
lich betroffenen Kind und anschlieBend mitdem vermutlich
Gesprache mit den vermutlich L ubergriffigen Kind. MA versuchtangstliche Kinder zu beruhi-
beteiligten Kindern M gen, trostetbeiBedarf, istklarund vermeidetBestrafungund
A Stigmatisierung des tbergriffigen Kindes. Das Gesprach wird

dokumentiert.
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Ein sexueller Ubergriff unter Kindern wird von Dritten in der Kindertageseinrichtung vermutet oder

wahrgenommen

In einer zeitnah einberufenen Fallbesprechung werden mit
dem Gruppen- bzw. Einrichtungsteam alle relevanten Informa-
tionen und Beobachtungen zu den Kindern und dervermute-
ten Situation zusammengetragen und bewertet. Erhartet sich
im Gespréach der Verdacht auf einen tatsachlichen Ubergriff
unter Kindern werden MaRnahmen des individuellen Schutz-
plansfirdiebeteiligten Kinder verabredet. Die nachsten
Gesprache mit den Eltern werden vorbereitet. Die Uberpriifung
der MaRRnahmenwirdterminiert. Die Besprechungwird
protokolliert.

Fallbesprechung / Absprachen
zu ersten MalRnahmen des L
Schutzplans

Je nach interner Gefahrdungseinschatzung fir die beteiligten
Kinderwirdin dererstenFallbesprechungentschieden,obdie
InsoFa zu einer nochmaligen, gemeinsamen
Gefahrdungseinschatzung eingeladen wird. Der Termin wird
zeitnah verabredet. Im Gesprach mitderInsoFawird der
individuelle Schutzplanfiir die beteiligten Kinder verabredet,

L das Gespréch mit den Eltern vorbereitetund die Uberpriifung
der MaRnahmenterminiert. Es wird auch besprochen, ob und
in welcher Form dieKinderund Elternder Gruppe/Einrichtung
informiertund beteiligt werden.

Falls notwendig, muss parallel fir einzelne Kinder der Kinder-
schutzablauf nach §8a mit einer mdglichen Beteiligung des
JA verabredet werden.

Einbeziehung der insoweit
erfahrenen Fachkraft (InsoFa)

Besondere Vorkommnisse mussen nach § 47 SGB VIII
dem zustandigen Jugendamt durch den Trager gemeldet
werden. Diesgeschiehtformlos oder miteinemvondem
jeweiligen Jugendamt bereitgestellten Formblatt.

Meldung nach § 47 SGB VIII T

DenElternwirddas weitereinterne VorgehenderEinrichtung
erlautert. DieindividuellenMaRnahmendes Schutzplans

Gesprache mit den Eltern der L werden vorgestellt. Die Inanspruchnahme externer Unterstuit-
beteiligten Kinder M zungsmaRnahmen fir die Kinderwird vereinbart. Bei Bedarf
A werdenElternauchaufUnterstitzungsangebotefiirsich

selbst hingewiesen.
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Ein sexueller Ubergriff unter Kindern wird von Dritten in der Kindertageseinrichtung vermutet oder

wahrgenommen

Unseizing des Schutzplans

Erste Rickmeldung an Dritte,
die den Ubergriff der Einrich-
tung gemeldethaben

InformationderElternder
Einrichtung

Priifung der Konzeptionund
des Fortbildungsbedarfs der
MA

\'} Verantwortliche
T Tréager

L Leitung

M

A Mitarbeiter*in

MA

LT

TL
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MAderEinrichtung werden aufgefordert, Beobachtungen
zu denbeteiligten Kindernzudokumentierenundandie
zustandige Fachkraft weiterzugeben, die bei Bedarfeine
erneute Fallbesprechung veranlasst. Auch die Elternder
beteiligten Kinder werden gebeten, Beobachtungen
weiterzugeben.

Die Personen, die einen Vorfall gemeldet haben, werden
kurz Uber den aktuellen Bearbeitungsstand informiert, ohne
dabei die Personlichkeitsrechte der beteiligten Kinder und
Elternzu verletzen.

Die ElternderGruppe, derElternbeiratundjenach
Situation evtl.auchalle Elternder Einrichtung sollten Gber
die Vorfalle unterKindern informiert werden. Sie
bendtigen keine Detailinformationen, sonderndie
Zusicherung,dass guteLdsungen gesuchtund gefunden
wurden, sodass auch fiirihre Kinder keine Gefahrdung
besteht.

Trafdie Vermutung Dritter iiber einen sexuellen Ubergriff
unter Kindernnicht zu, istauch hiertiber zu informieren,
um Gerlchten entgegenzutreten.

Die Information der Eltern kann schriftlich erfolgen. Meist
findetsie jedoch an einem Elternabend statt. Die Wahrung
der Personlichkeitsrechte der Kinder und Familien stehen
dabei im Vordergrund.

Die Einrichtung stellt ihre sexualpadagogische Konzep-
tion vor. Hierzu ist es oft gunstig, zusatzlich fachliche
Expert*innen von aufen einzuladen.

Die Uberpriifung konzeptioneller Fragen zum Thema
,Umgang mit kindlicher Sexualitat® und eine evil.
Anpassung der Konzeption sind sinnvoll. Der
Fortbildungsbedarf der MA

wird geprift und geplant.
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Ein sexueller Ubergriff unter Kindern wird von Mitarbeitenden in der Kindertageseinrichtung wahrgenommen

Handlungsschritte

Sofortige Unterbrechung der
Situation

Gesprach mit den beteiligten
Kindern

Information der Leitung

Information des Tragers

Dokumentation der beobach-
teten Situation

Information der beteiligten Eltern

Fallbesprechung / Absprachen
zu ersten MalRnahmen des
Schutzplans

MA

MA

MA

MA

>
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Wichtige Hinweise

MAtrenntdie Kinder, holtsich Unterstiitzung, bewahrt
Ruhe und gibt den Kindern Sicherheit.

MA sprichtzunachst mitdem betroffenen Kind und
anschlielend mitdem Ubergriffigen Kind. MA trostet bei
Bedarf, ist klarundvermeidetBestrafungund
Stigmatisierungdes Ubergriffigen Kindes.

Sofortige Information der Leitung

Information des Tragers durch die Leitung

Zeitnahe schriftliche Dokumentation der Beobachtung durch
MA. Konkretes Verhalten ohne Bewertung schildern.
Informationen zu denBeteiligtenundzumUmfeld sind
wichtigfur eine spatere Einschatzung.

Die Leitung informiertim persénlichen Gesprach zuerst die
Eltern des betroffenen Kindes und dann die Eltern des Uber-
griffigen Kindes Uber denVorfall. Sie versichert, dass der
Vorfall sich nicht wiederholen wird und bittet um Ruhe und
besonnenes Verhalten. Eine weitere Klarung der Situation
und Gesprache werden zugesichert.

Ineiner zeitnah einberufenen Fallbesprechungwerden mit
dem Gruppen-bzw. Einrichtungsteam allerelevanten
Informationen und BeobachtungenzudenKindern
zusammengetragenundbewertet. Dienachsten
GesprachemitdenEltern werden vorbereitet. Malinahmen
desindividuellen Schutzplans fiir die beteiligten Kinder
werden verabredet. Die Uberpriifung der MaRnahmen wird
terminiert. Die Besprechung wird protokolliert.
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Ein sexueller Ubergriff unter Kindern wird von Mitarbeitenden in der Kindertageseinrichtung wahrgenommen

Je nach interner Gefahrdungseinschatzung fiir die beteiligten
Kinderwirdinderersten Fallbesprechungentschieden,obdie
InsoFa zu einer nochmaligen, gemeinsamen
Gefahrdungseinschatzungeingeladenwird. Der Terminwird
zeitnahverabredet.

Im Gesprach mitder InsoFawird derindividuelle Schutzplan
fur diebeteiligtenKinderfestgelegt,das Gesprachmitden
Eltern vorbereitetund die Uberpriifung derMaBnahmen
terminiert. Es wird auch besprochen, obundin welcher Form
dieKinderundElternder Gruppe/Einrichtung informiertund
beteiligt werden.

Fallsnotwendig, muss parallelfiireinzelneKinderderKinder-
schutzablauf nach § 8a mit einer maglichen Beteiligung des
JA verabredet werden.

Einbeziehung der insoweit
erfahrenen L
Fachkraft (InsoFa)

BesondereVorkommnisse missennach§47 SGBVIII
dem zustandigen Jugendamt durch den Trager gemeldet
werden. Dies geschiehtformlos oder miteinemvondem

jeweiligen Jugendamt bereitgestellten Formblatt.

Meldung nach § 47 SGB VIII T

DenElternwirddasweitereinterne VVorgehenderEinrichtung
erlautert. Die individuellen Mafinahmen des Schutzplans wer-
den vorgestellt. Eventuell wird die Inanspruchnahme externer
Unterstiitzungsmalnahmen fir die Kinder vereinbart.

Bei Bedarf werdenElternauchaufUnterstutzungsangebote
flrsich selbst hingewiesen.

Gesprache mit den Eltern der
beteiligten Kinder

> =

Die MA derEinrichtungwerdenaufgefordert, Beobachtungen
zu den beteiligten Kindern zu dokumentieren und an die zu-
standige Fachkraft weiterzugeben, die bei Bedarf eine erneute
Fallbesprechungveranlasst. Auch die Eltern der beteiligten
Kinder werden gebeten, Beobachtungen weiterzugeben.

Umsetzung des Schutzplans

> =

Die Elternder Gruppe, der Elternbeiratundje nach Situation
evil.auchalle ElternderEinrichtungsollteniiberdie Vorfalle
unterKinderninformiertwerden. Sie bendtigenkeine Detail-
informationen, sonderndie Zusicherung, dass gute Losungen
gesuchtund gefunden wurden, so dass auch furihre Kinder
keine Gefahrdung besteht.

InformationderElternder L
Einrichtung T
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Prifung der Konzeption
und des Fortbildungs-

bedarfs der MA

\") Verantwortliche
T Trager

L Leitung

MA Mitarbeiter*in

MA

Ubersicht

DieInformationder ElternfindetmeistaneinemElternabend
statt. Die Wahrung derPersonlichkeitsrechte derKinder und
Familien stehen dabei im Vordergrund.

Die Einrichtung stellt ihre sexualpadagogische Konzeption
vor. Hierzu ist es oft glinstig, zusatzlich fachliche Expert*
innen von aulien einzuladen.

Die Bearbeitung eines sexuellen Ubergriffs unter Kindern
sollte zueiner Uberpriifungundeventuellen Anpassung des
bestehenden sexualpadagogischen Konzeptsfihren.

Der Fortbildungsbedarf der MA wird geprtft und geplant.
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9. Kooperation/unterstiitzende Netzwerke

Die Einrichtungen des Evangelisch-lutherischen Stadtkirchenverbandes Hannover werden von den
Fachberatungen bei der Implementierung und Umsetzung des Kinder- und Gewaltschutzkonzeptes

umfangreich unterstitzt. Daneben bestehen Kooperationen und unterstitzende Netzwerke mit:

Allgemeiner Sozialdienst (ASD) der Stadt und Region Hannover
Koordinierungszentrum Kinderschutz Hannover

Deutscher Kinderschutzbund

Violetta e.V.

mannigfaltig e.V.

Anstol} e.V.

- F F F F &

Zwei insoweit erfahrene Fachkrafte §8a SGB VIII (unter den Fachberatungen) unterstiitzen die

Einrichtungen insbesondere bei Anfragen zur Kindeswohlgefahrdung.

Stand: 03.08.2023

Deckblatt: Foto: Carsten Rau, Kita Mathilde Hannover
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