EVANGELISCH-LUTHERISCHE
LANDESKIRCHE HANNOVERS

Im Ev.-luth. Kirchenkreis Nienburg ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

B-Kirchenmusikstelle mit Kreiskantorat (m/w/d)
(50% | unbefristet | EG 11 TV-L mit Funktionszulage)

mit Dienstsitz an St. Martin in Nienburg zu besetzen.

Der Kirchenkreis Nienburg (ca. 30.000 Gemeindeglieder) steht fur Vielfalt, Vernetzung und eine
zukunftsorientierte Kirchenmusik. Gesucht wird eine Personlichkeit, die generationenulbergreifendes
Musizieren fdérdert, und mit Kreativitdt, Kommunikationsstarke und Begeisterungsfahigkeit das
kirchenmusikalische Leben im Kirchenkreis mitgestaltet.

Mit dem Kreiskantorat sind insbesondere folgende Aufgaben verbunden:

¢ Orgeldienst an St. Martin an den Sonn- und Feiertagen

e Fachaufsicht und Beratung der nebenberuflichen Kirchenmusiker:innen im Kirchenkreis
o Fortbildungsangebote fur nebenberufliche Kirchenmusiker:innen

o Konzertformate fur unterschiedliche Zielgruppen

¢ Nachwuchsgewinnung durch Vermittlungsformate, z.B. Orgelentdeckertage

Es erwarten Sie:

e die gotische Hallenkirche St. Martin mit 440 Platzen mit einer Jann-Orgel 1997 (I11/Ped/38)

e eine einmanualige Truhenorgel (Becker Kupfermuhle)

e ein moderner Probensaal mit Bechstein-Flugel

e Unterstiitzung durch feste Anteile an Sekretariat, Offentlichkeitsarbeit und Fundraising,
Mitnutzung des kirchenkreiseigenen E-Autos, Hilfe bei der Wohnungssuche

e die Stadt Nienburg/Weser als Mittelzentrum zwischen Hannover und Bremen mit guten
Verkehrsanbindungen, allen Schulformen und breitem Kulturangebot

e Dienstradleasing, Umzugskosteniibernahme durch die Landeskirche, OPNV-Zuschuss

Wir wlnschen uns eine Persdnlichkeit mit liturgischer und padagogischer Kompetenz, die Freude an
vernetztem Arbeiten mitbringt und Menschen fur Kirchenmusik in ihrer ganzen Vielfalt begeistern
kann. Offenheit flr unterschiedliche musikalische Stile und Ausdrucksformen sowie die Fahigkeit,
diese kreativ und zielgruppenorientiert einzusetzen, setzen wir voraus.

Anstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Kirchenmusikstudium (Bachelor Kirchenmusik
oder B-Prufung). Da die Stelle durch Aufgaben im Bereich der Verkundigung und der evangelischen
Bildung gepragt ist, setzen wir grundsatzlich die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD voraus. Wir
fordern die berufliche Gleichstellung der Geschlechter und die Vielfalt unter unseren Mitarbeitenden.
Die Stelle ist unbefristet und wird nach EG 11 TV-L plus Funktionszulage (Kreiskantorat) vergltet.
Anstellungstragerin ist die Ev.-luth. Landeskirche Hannovers.

Der Bewerbungsgesprach und musikalische Vorstellung finden am 6. Oktober 2026 statt.

Fur weitere Informationen und Ruckfragen stehen gern zur Verfugung:
e KMD Tina Rober-Burzeya, Tel. 0163 156 53 96, tina.roeber-burzeya@evlka.de
e Superintendentin Dr. Christiane de Vos, Tel. 05021 3473, christiane.devos@evlka.de
e |LKMD Benjamin Dippel, Tel. 05121 6971-520, benjamin.dippel@evlka.de

Bewerbungen erbitten wir digital in einer PDF-Datei bis zum 18.09.2026 an das
Landeskirchenamt der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers, Buro des Landeskirchenmusikdirektors,
per E-Mail an: bewerbung.kirchenmusik@evlka.de



