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I. DIE ,HERAUSFORDERUNG" IM KONTEXT DES EVANGELISCHEN BILDUNGS-
VERSTANDNISSES

»,Denn Gott hat uns nicht gegeben den Geist der Furcht, sondern der Kraft und der Liebe und der
Besonnenheit.“ (2. Timotheus 1,7)

Der obige Passus aus dem ersten Kapitel des 2. Timotheus begriindet in wenigen Worten
gleichermafien Wert und Aufgabe von Schule: Jedem Menschen sind Fahigkeiten gegeben, die er
allein erkennen muss, um sie fortan auch entfalten zu konnen. Ihn auf diesem Wege zu begleiten,
den Mut zu fassen, diese ihm eigene Kraft und seinen Wert fiir die Gemeinschaft zu erkennen, ist
der vornehmliche Bildungszweck von Schule. In diesem Sinne sollte der Entwicklung der
Personlichkeit jedes einzelnen Kindes die uneingeschriankte Achtung und Wertschitzung
gebiihren.! Dajeder Mensch zugleich nicht nur isoliert fiir sich steht, sondern sich nach biblischem
Verstandnis in einem Beziehungsgefiige zu Gott, seinen Mitmenschen und der Natur und der ihn
umgebenden Kultur befindet, haben Schule und Bildung des Weiteren das erklarte Ziel, dass
Menschen lernen, ihr Denken auf die Gemeinschaft auszudehnen und fiir sich und andere
Verantwortung zu libernehmen. ,Verantwortungsbewusste Miindigkeit“ als Ziel der Bildung im
evangelischen Sinn meint daher ,den Zusammenhang von Lernen, Wissen, Konnen,
Wertbewusstsein, Haltungen (Einstellungen) und Handlungsfahigkeit im Horizont sinnstiftender
Deutungen des Lebens“.2 Ein solches Bildungsverstdandnis grenzt sich ab gegen jeden Versuch, das
Lernen in der Schule zu reduzieren auf 6konomische Leistungserwartungen und an Bediirfnisse
des Marktes und Erfordernisse gesellschaftlicher Funktionalitdt anzupassen. Es fokussiert sich
ferner darauf, dass Bildung mehrdimensional angelegt sein muss, auf lebensférderliche Inhalte
achtet und dem einzelnen Zeit lasst, nachzudenken, sich zu entwickeln, eigene Wege zu finden
und zu gehen.

Der 2017 veroffentlichte Kinder- und Jugendbericht der Bundesregierung bestétigt jedoch erneut,
dass das dargelegte Bildungsverstindnis in dem von Bildungsinstitutionen gepragten Alltag der
Jugendlichen kaum bzw. keinen Platz gefunden hat und allein der Erwerb von Qualifikationen und
Zertifikaten deutlich im Vordergrund standen, Jugend aber mehr als eine Zeit der Qualifizierung
sein misse, da sie auch Chancen zur Selbstpositionierung und Verselbststandigung bereit zu
halten habe. Diese Feststellung bestarkt uns immer noch in unserem Verstandnis, dass Schule
mehr als ein Lernort zu sein hat, welcher Kindern und Jugendlichen die Moglichkeit er6ffnet, sich
selbst zu positionieren, Interessen auszubilden bzw. wahrzunehmen und Selbststandigkeit zu
erleben, um die erwdhnte ,verantwortungsbewusste Miindigkeit® im evangelischen Sinn
entwickeln zu kénnen.

In dem Ansinnen, diesem Gedanken in unserer Schule gerecht werden zu wollen, haben wir, das
Evangelische Gymnasium Nordhorn, im Jahr 2017 das Projekt ,Herausforderung” fiir die
Jahrgangsstufe 10 ausgearbeitet und erstmals erprobt.3 So befinden wir uns inzwischen bereits
im siebten Durchgang. Im Rahmen des Projektes sollen unsere Schiilerinnen und Schiiler die
geforderte Moglichkeit erfahren, sich - fern von Schule - zu entdecken, sich nach personlicher

1 Vgl. Kundgebung der 11. Synode der EKD 2010: ,Niemand darf verloren gehen!“ Evangelisches Plidoyer fiir mehr
Bildungsgerechtigkeit.

2 Vgl. Rat der EKD: Mafie des Menschlichen. Evangelische Perspektiven zur Bildung in der Wissens- und Lerngesellschaft. Eine
Denkschrift, Giitersloh 2003, 66.

3 Der Gedanke des Projektes ,Herausforderung” griindet auf der Arbeit der Evangelischen Schule Berlin Zentrum. Zur weiterfiihrenden
Recherche sei an dieser Stelle auf die Homepage der Schule verwiesen, auf welcher sich zudem - kritische wie positive -
Pressestimmen nachlesen lassen: http://www.ev-schule-zentrum.de/projekte/herausforderung-2016/.

Einen alternativen Projektansatz verfolgt das Otto Hahn Gymnasium in Gottingen. Auch hier sei auf die Homepage der Schule
verwiesen: http://www.ohg.goe.ni.schule.de/index.php/herausforderungsprojekt.html.

Die Winterhuder Reformschule verfolgt seit 2006/07 ebenfalls Projektansatze im Sinne einer ,Herausforderung®, diese weisen in
Teilen als Praktika in sozialen Einrichtungen Parallelen zu unserem Projektkonzept im Jahrgang 9 auf (https://www.sts-
winterhude.de/herausforderungen). Fiir dieses Konzept erhielt die Schule 2010 den Hamburger Bildungspreis.


http://bibelserver.com/text/LUT/2.Timotheus1

Praferenz Ziele zu setzen und Verantwortung fiir sich und andere zu iibernehmen. In diesem
Zusammenhang sollen sie Mut fassen und daran wachsen, Anstrengungsbereitschaft ausbilden
und Selbstgewissheit ausscharfen.

Um einen grundlegenden Uberblick zu ermoglichen, sollen in den folgenden Kapiteln nun zentrale
Fragen zum Projekt ,Herausforderung” Klarung finden.

II, WAS IST DAS PROJEKT ,HERAUSFORDERUNG"?

11.1 HERAUSFORDERUNGEN BILDEN PERSONLICHKEIT

Welch grundlegende Bedeutung Herausforderungen jedweder Art fiir den Menschen haben, greift
bereits die antike Philosophie auf und manifestiert damit schon vor 2000 Jahren den Wert
ebendieser fiir die Entwicklung der Personlichkeit eines Menschen: Crescit animus, quotiens coepti
magnitudinem attendit [Seneca, quaestiones naturales, 111, 4] - ,der Mut wachst, sooft er seine
Aufmerksamkeit auf die Grofie eines Vorhabens richtet”. Herausforderungen lassen uns, gleich
welchen Alters, wachsen, sie befordern unsere Anstrengungsbereitschaft, wecken
Entdeckungsfreude, fordern unseren Wagemut und stiarken unser Verantwortungsgefiihl und
Selbstbewusstsein. Diese Erkenntnis findet gleichermafien Bestitigung in empirischen Studien
der Neurowissenschaften und der Pddagogik, nicht zuletzt aber auch durch die uns eigene
Lebenserfahrung.

I1.2 HERAUSFORDERUNGEN UND SCHULE

Dass Herausforderungen somit auch an die Schule gehoren und sich Schiilerinnen und Schiiler mit
diesen konfrontiert sehen sollen, erscheint in diesem Sinne nur folgerichtig. Der Begriff der
,Herausforderung” wiirde an dieser Stelle natiirlich missdeutet werden, fassten wir darunter
allein das Schreiben guter Noten. Junge Menschen miissen vielmehr fern Kklassischer
Unterrichtsstrukturen die Gelegenheit bekommen, auf Grundlage ihrer Interessen - also
intrinsisch motiviert — zu entdecken und zu experimentieren, sei es bspw. dsthetisch, sportlich,
wissenschaftlich, kulturell oder sozial. Indem sich die Schiilerinnen und Schiiler ihrer selbst
gewahlten Herausforderung stellen und in gleicher Weise Momente des Gelingens, aber auch
Misslingens erfahren, bilden sie eine Vielfalt an Talenten und Personlichkeiten aus, auf welchen
sie aufbauend weitere Herausforderungen im Leben suchen werden.

Das niedersachsische Schulgesetz fordert im Bildungsauftrag der Schulen (§2) in gleicher Weise
dazu auf, dass Schiilerinnen und Schiilern der dargestellte Erfahrungsraum und die
Gestaltungsfreiheit geboten werden miissen, um die eigene Personlichkeit auf Grundlage
christlich humanistischer Werte weiterzuentwickeln und Verantwortung zu iibernehmen. 4
Kontrar zu diesem Gedanken ist es jedoch u.a. durch den Druck curricularer Vorgaben selbiger
Institution unmdoglich, den Schiilerinnen wund Schiillern im Rahmen traditioneller
Unterrichtsstrukturen diese individuellen Erfahrungsraume zu er6ffnen. Es stellt sich folglich die
Frage, wie bzw. in welcher Form Schule jungen Menschen diese Entwicklungsmoéglichkeiten zur
Verfligung stellen kann.

4Vgl. Niedersachsisches Schulgesetz (NSchG) in der Fassung vom 03. Marz 1998, S. 5.



11.3.1 DAS PROJEKT .,HERAUSFORDERUNG“ AM EGN - JG. 10

Wir, das Evangelische Gymnasium Nordhorn, haben beschlossen, als teilgebundene
Ganztagsschule den Projektbereich dahingehend zu 6ffnen und damit gleichsam den durch das
Sozialdiakonische Praktikum in Jahrgang 9 eingeschlagenen Weg fortzusetzen. So erfahren unsere
Schiilerinnen und Schiiler zunéchst in den Jahrgangsstufen 5-8 unter Anleitung und in dem
Umfeld Schule die Mdglichkeit, Themen und Interessen nachzugehen, die sich nicht unmittelbar
mit den klassischen Unterrichtsfachern verbinden (so u.a. das ,Musical“-Projekt, die Ausbildung
zum Schulsanitéter, das ,Fair-Trade“-Projekt oder der ,Schulgarten®). Daran ankniipfend lernen
unsere Schiilerinnen und Schiiler im Sozialdiakonischen Praktikum nach einem halben Jahr der
Vorbereitung, in sozialen Einrichtungen der Stadt Nordhorn Verantwortung fiir ihre
Mitmenschen zu iibernehmen. Im Projekt ,Herausforderung” nehmen sich unsere Schiilerinnen
und Schiiler des Jahrgangs 10 anschliefiend in Kleingruppen (in etwa drei oder vier Schiilerinnen
und Schiiler + Begleitperson) eigenstindig eines mindestens einwdchigen Vorhabens (bis zu 10
Tage) an, planen und setzen es zuletzt um.

Die konzeptionelle Gestaltung des Projektbereiches als Teil des schulischen Ganztages im
Uberblick:

Engagement in Schule (,EiS")

»2Herausforderung”

LSozialdiakonisches Praktikum”

Profilangebote
Kultur & Event
Mensch & Umwelt
Gesellschaft & Kommunikation

Projektangebote
(Schulsanitdter, Geschichts-
detektive, Niederldandisch,
Schulsportassistenten ...)

Profilangebote
(Musiker / Forscher,/ Reporter)

Mittagessen

Mittagssport & Lernzeit
Freiwillige Mittagsangebote

_ Projektangebote
Profilangebote (Forschergarten, Schiiler-
(Musiker / Forscher/ Reporter) zeitung, Musical, Bithnenbild,

Fairtrade, Fitam PC...)
Welche Herausforderung sich die Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen des Projektes suchen,
steht ihnen frei, sofern es dem Gedanken einer ,Herausforderung“ entspricht. Die
Rahmenbedingungen sind ferner erfiillt, wenn es sich um ein geschlossenes Schiilerprojekt
handelt, welches ein klares ortliches und ideelles (sportlich, 6kologisch, sozial 0.4.) Ziel fiir den

Zeitraum definiert, das jedes Mitglied einer Gruppe herausfordert, ohne dabei Angst zu evozieren.
Die Schiilerinnen und Schiiler miissen mit einem vorgegebenen Betrag von 100 Euro pro




Gruppenmitglied auskommen (dies impliziert die Fahrt, Ubernachtung, Verpflegung etc.), den sie
von ihren Eltern gestellt bekommen und eigenstindig zu verwalten haben. Es darf kein
zusatzliches Taschengeld geben, welches iiber dieses Budget hinausgeht. In durch die Projektidee
begriindeten Fallen darf eine Gruppe das Budget erhéhen, muss die Erh6hung aber selbststandig
erwirtschaften und dies nachweisen konnen. Dieser zusitzliche Betrag darf erneut nicht mehr als
100 Euro pro Gruppenmitglied tiberschreiten und von allen Mitgliedern zu gleichen Teilen
eingebracht werden.

Im ersten Halbjahr findet das Projekt angeleitet durch Frau Fritzen, Herrn Riiger und Frau
Vennegerts als Unterrichtseinheit am
Dienstag in der 3./4. Stunde statt. In
diesem Rahmen werden die Schiilerinnen
und Schiiler zu Beginn mit den
Moglichkeiten und der Intention des
Projektes vertraut gemacht. Im Anschluss
% entwickeln sie erste Ideen und finden sich
in Kleingruppen zusammen, um in einer
weiteren Phase ihre jeweilige
,Herausforderung” zu planen. Hierbei
| werden sie, wie bereits dargelegt, von den
genannten Lehrkraften beratend
unterstiitzt. Die Planung der

_ Herausforderung muss im ersten Halbjahr
Planungsphase in Gruppen: ,,Herausforderung“2018. bis zum 16.12.2024 Abschluss finden, da

die Gruppen in der Folgewoche ihre
Projektansitze einer Priifungskommission vorzustellen haben, die aus jeweils zwei Lehrkraften,
Eltern und Schiilerinnen bzw. Schiilern und einer
ehemaligen Begleitperson besteht und dariiber
entscheidet, ob die einzelnen Gruppen ihre
,Herausforderung” antreten diirfen, Auflagen zu
erfiillen haben oder einen neuen Ansatz finden
miissen (jeweils bis zum 31.01.2025). Im zweiten
Halbjahr findet das Projekt in etwa vom 24.03. -
28.03.2025 praktisch Umsetzung. Es steht den
einzelnen Gruppen im Sinne des Projektes frei, diesen
Rahmen nach Riicksprache auszudehnen oder auch
friher zu beginnen (z.B. bereits am Wochenende)

Vorstellung einer Gruppe vor der Priifungs-
kommission: ,Herausforderung“2019.

11.3.2 DAS PROJEKT ,HERAUSFORDERUNG“ AM EGN - JG.5/6 UND 7/8

Seit 2021 konnen auch in Klasse 5/6 und 7/8 je ein Projekt mit dem Thema Herausforderung
gewdhlt werden. Im Jahrgang 5/6 bereitet Herr Hann mit unseren Jingsten Kkleine
Tagesherausforderungen selbststiandig vor und versucht diese mit dem Projekt zu bewaltigen. Im
Jahrgang 7/8 plant, organisiert und fiihrt Herr Riiger gemeinsam mit den Schiilerinnen und
Schiilern eine Kanutour mit einer Ubernachtung im Zelt durch. Diese Projekte entsprechen der
konzeptionellen Idee der Herausforderung in Jahrgang 10 und bieten schon in jiingeren
Jahrgidngen offene und freie Moglichkeiten, sich selbst Herausforderungen zu stellen und begleitet



zu bewaltigen. Diese kleineren Projekte gehdéren zum Ganztagsangebot und werden freiwillig
gewahlt. Die folgenden Ausfithrungen beziehen sich deshalb besonders auf das Projekt
Herausforderung in Jahrgang 10.

11.4 DER ZEITLICHE ABLAUF DES PROJEKTES ,HERAUSFORDERUNG" 2024/2025

ra

Zeitlicher Ablauf der ,Herausforderung”

zum 16 Projekte, die Auflage

Vorbereitung der ,Herausfor- erhalten haben und nach-
derung” in Kleingruppen arbeiten mussten

Entscheidung liber Umsetzung i

verlangert werden

- EVANGELISCHES

® & GYMNASIUM

N ORDMHORN
IL5 DIE VIELFALT AN ,HERAUSFORDERUNGEN*

Wie bereits angedeutet, kann sich eine ,Herausforderung” unterschiedlich begriinden, sie kann
sportlichen, 6kologischen, wissenschaftlichen, sozialen, kulturellen, musisch/kiinstlerisch,
handwerklich oder auch zukunftsorientierten Charakter haben, um nur einige Moglichkeiten zu
benennen. Daraus ergibt sich eine Vielzahl an Projektansatzen, welche unsere Schiilerinnen und
Schiiler aufgreifen kénnen und sollen: Sei es eine Harz- oder Alpenwanderung, eine Fahrradtour
durch die Niederlande oder eine Kanutour, die Arbeit auf einem Biobauernhof oder in einer
Imkerei, der Besuch einer Universitit, das Produzieren von Musik, ein Creative-Writing
Workshop, das Bepflanzen offentlicher Anlagen, das Leben in einem Kloster, die Pflege einer
Gedenkstitte, das Designen und Schneidern eines Kleides, das Bauen eines Spielplatzes oder das
Erlernen und Ausiiben eines alten Handwerkberufes. Die Zahl an Beispielen liefse sich an dieser
Stelle unbegrenzt fortfiihren. Wichtig ist bei der Wahl vor allem, dass sich unsere Schiilerinnen
und Schiiler interessengeleitet einer ,Herausforderung“ annehmen, welche das Bediirfnis
auspragt, auch weiterhin Unternehmensgeist zu wagen und Selbststdndigkeit auszubilden.

Im Folgenden ein Blick auf die ,Herausforderung“ 2022 und 2023 am EGN:

Herausforderung 2022:
1) Finf ideelle Ziele in fiinf Tagen - 2) Visiting the Wall - 3) 240.000 Schritte in vier Tagen - 4) Soziales



Engagement im Altenheim - 5) Arbeiten im
Hochwasserkatastrophengebiet - 6) Bewanderung des Eckbauerns
bei Garmisch-Patenkirchen - 7) Vechtefahrt im Fahrradfluss - 8)
Norddeutscher Stadtevergleich - 9) Ein Einblick in das Unileben
Miinster - 10) Obdachlosenhilfe in Hamburg - 11) Kloster -
Christentum genauer - 12) International unterwegs - 13)
Obdachlosenhilfe in Kéln - 14) Wanderung im Harz - 15) Fiir Hunde
und mit Menschen - 16) Leben auf dem Bauernhof - 17) Praktikum
im Hotel - 18) Hafenvergleich - Hamburg, Bremen, Buxtehude - 19)
Wandern in der Siachsischen Schweiz - 20) Fahrradtour nach
Norddeich - 21) Zwei Tage vollstidndig 6kologisch leben - 22) 48
Stunden ohne Strom

Herausforderung 2023:
1) Fliichtlingshilfe in Osnabriick - 2) Bollern in Holland - 3) Drehen

einer Dokumentation liber Bremen - 4) Fietsen in Amsterdam - 5)
Soziales Engagement beim VFL Bochum - 6) Sportlich-Politischer Weg
nach Ostfriesland - 7) Herzenswiinsche - Soziales Engagement im
Kinderheim in Runkel - 8) Renovierung eines Ponystalls in Lienen - 9)
Einblicke in das Niedersichsische Zentrum fiir Biomedizintechnik,
Implantatforschung und Entwicklung in Hannover - 10) Soziales
Engagement in der Tier- und Jugendfarm Bremen - 11) Diakonische
Kirchenarbeit in Hamburg - 12) Soziales Engagement im Mutter-Kind-
Haus - 14) Soziales Engagement in Budapest - 18) Einblicke auf dem
Reiterhof Fuchsberger - 19) Ehrenamt auf dem Gnadenhof in
Frankreich - 20) Soziales Engagement im Ahrtal - 21) Soziales
Engagement in Berlin - 22) Unterstiitzung einer Kirchengemeinde in
Dortmund - 23) 48 Stunden schweigen im Schweigekloster

Thore Junf{, Arda Ceran, Jan Bul

Herausforderung 2024:

1) CMMP und der Fall in der Baumschule - 2) Fufiball fiir die
Gemeinschaft - 3) Das Land unter dem Meeresspiegel mit dem Fahrrad
erkunden: Wie sichern die Niederlande die Zukunft Europas? - 4) Garten
in Hamburg - 5) Wandern im Harz - 6) Schritte und Miill - 6) Kinder im
Fokus - 7) Hoch hinaus - 8) Unterstiitzt die Bauern - Der Gemiisehof - 9)
Mission Moorbirkenentfernung - 10) Fiinf Tage - 3 Jobs - 11)
International in Amsterdam - 12) Bunter Leben im Tierschutzverein fiir
mehr Tierwohl - 13) Wandern in Ddnemark - 14) Wir wollen helfen -
SOS Kinderdorf in Frankfurt am Main - 15) Tischtennis in einer Woche -
16) 1 Bike - 3 Countries - 5 Days - 650 km - 16) England mal anders -
London - 17) Leben und Lernen am ATW - eine Dokumentation - 18)
Mehr Meer - Korallenforschung in Geomar in Kiel - 19) Hallelujah
Steinbruch - Felseniiberwaltigung - 20) Rund um den Eibsee - 21)
Dokumentation tiber das Leben in Hamburg

I11.6 KONZEPTERWEITERUNG 2023

In diesem Jahr ergibt sich eine konzeptionelle Erweiterung der Herausforderung in Jahrgang 10.
Auf Grundlage von Evaluationsergebnissen wiinschen sich die Schiilerinnen und Schiiler auch bei
der immer im Januar durchgefiihrten Jahrgangsfahrt nach Berlin mit dem Schwerpunkt



,Gesellschaft und Kultur erleben” mehr

Selbstverantwortung und Programm innerhalb ihrer

personlichen Interessensgebiete. Daran ankniipfend

ergibt sich innerhalb des Projektes Herausforderung : ;
eine Zusammenarbeit mit der organisierenden \\\ Ge;:,’;‘;}zz;e' -l
Fachschaft Politik. Die Schiilerinnen und Schiiler ) 2023
planen zu den Inhalten Stadterkundung und
kulturelle Bildung an zwei Nachmittagen eigene
Programmpunkte, die sie in Berlin selbststindig
organisieren und durchfiihren. Auch hier steht ein begrenztes Budget von 30€ zur Verfiigung,
welches sie selbstbestimmt einsetzen und verwalten. Somit erhoffen wir uns als Evangelisches
Gymnasium Nordhorn zum einen den Wiinschen und Vorstellungen der Schiilerinnen und Schiiler
gerecht zu werden und zusatzlich weiter konzeptionell bzgl. der Verantwortungsiibernahme und
Personlichkeitsbildung zu arbeiten. Nach erneuten Evaluationen nach der Jahrgangsfahrt wurde
eindeutig entschieden, dass diese Konzepterweiterung auch im Jahr 2024 umgesetzt wird.

///

k"

% GYMNASIUM

111, WAS WIRD VON DEN ELTERN ERWARTET - UND IHNEN ZUGEMUTET?

Die Eltern sollten ihrem Kind allen voran Mut machen, sich einer Herausforderung zu stellen, die
einen solchen Namen auch verdient und der Idee somit gerecht wird. In diesem Zusammenhang
ist es gleichsam bedeutend, dass sich die Eltern mit ihrem Kind wahrend des Planungsprozesses
iiber die Art und Umsetzung der ,Herausforderung“ austauschen und dieses unterstiitzen, was
jedoch auf keinen Fall bedeuten soll, dass die Eltern die ,Herausforderung” planen, sie sollen
lediglich Anregungen geben, sodass die Moglichkeit zur Selbsttitigkeit fiir das Kind
uneingeschrankt gewahrt bleibt. Wenn den Eltern wahrend der Projektplanung auffallen sollte,
dass sich das Kind verloren fiihlt, Angst hat oder sich in der Gruppe oder mit der Betreuung
unwohl fiihlt, sollten sie sich umgehend an die zustindigen Lehrkrafte (s.0.) wenden.

Wahrend der praktischen Umsetzung des Projektes sollten die Eltern auf Kontakt zu ihrem Kind
weitgehend verzichten, sofern es die Situation nicht erforderlich machen sollte, damit das Kind
im Sinne des Projektes Unabhdngigkeit erfahren kann. Die Schiilerinnen und Schiiler diirfen
Smartphones mit sich fiihren, diese diirfen aber nur fir eine eingeschriankte Zeit am Abend
genutzt werden. Damit sich die Eltern dennoch keine Sorgen um ihr Kind machen miissen, werden
die Begleitpersonen jeden Tag ein Foto der Gruppe auf die Homepage bzw. Instagram-Seite
stellen, sodass die ,Herausforderung” stets verfolgt werden kann. Die Kinder sind - wie das
Begleitpersonal - wahrend des Projektes iiber die Schule versichert. Zudem wird ein Notfall-
Telefon eingerichtet sein. Die Nummer wird vorab bekannt gegeben werden. Alle weiteren
Hinweise zu Dokumenten, der Anmeldung und dem Ablauf des Projektes erhalten die Eltern auf
einem Informationsabend vor den Herbstferien.

IV. WERIST AN DER ,HERAUSFORDERUNG" 2025 BETEILIGT?

Koordiniert wird das Projekt ,,Herausforderung” vom Team Herausforderung, - Kerstin Fritzen,
Lara Vennegerts und Reyk Riiger - welches bei Fragen stets als Ansprechpartner zur Verfiigung
stehen. Das Team betreut zusammen mit dem FJSler Jannek Borgers die einzelnen



Projektgruppen. Die Lehrkrifte, die die Gruppen in der Planungsphase begleiten. Abschlief3end
entscheiden, ob die geplanten Projekte so durchgefiihrt werden kénnen, wird die aus Eltern,
Kolleglnnen,  Schiilerlnnen  und  ehemaligen  Begleitpersonen zusammengesetzte
Herausforderungskommission, die sich im Dezember mit allen Projekten und Gruppen intensiv
auseinandersetzt.

Zentral bei der praktischen Umsetzung der jeweiligen geplanten ,,Herausforderung” sind zuletzt
vor allem die Begleitpersonen. In den letzten beiden Jahren waren 25 bzw. 26 Studierende als
Aufsichtsperson einer Gruppe an dem Projekt beteiligt. Auch in diesem Jahr werden wir wieder
Studierende v.a. aus den Bereichen der Sozialwissenschaften und des Lehramts fiir das Projekt
hinzuziehen.

Begleitpersonen miissen einen Erste-Hilfe-Kurs (von min. sechs Std., max. zwei Jahre alt), ein
einwandfreies erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis und einen unterschriebenen
Begleitvertrag vorlegen konnen. Des Weiteren sollten sie sich, wie bereits angedeutet, in einer
padagogischen Ausbildung befinden oder padagogische Vorerfahrungen haben. Bei der
Begleitung einer Kanutour o.3. ist zudem bspw. die Vorlage eines DLRG Rettungsschwimmer-
abzeichens erforderlich. Alle Begleiterinnen und Begleiter haben vor Beginn der
,Herausforderung* ein personliches Vorbereitungsgesprach, um einen Uberblick iiber das Projekt
und die genannten Voraussetzungen zu erhalten. Zudem werden sie sich vor der praktischen
Umsetzung mit der ihnen zugesprochenen Gruppe treffen, damit sich die Gruppenmitglieder
vorab kennenlernen kénnen.

Die Begleitpersonen werden wahrend der ,Herausforderung” die einzelnen Gruppen
ununterbrochen beaufsichtigen. Sie sollen als Gruppenmitglied Ansprechperson sein und
zwischen den Schiilerinnen und Schiilern vermitteln, sofern dies notwendig sein sollte, sich
jedoch aus der Selbstorganisation der Gruppe herausnehmen, soweit es moglich ist. Die
Begleitperson wird von den Schiilerinnen und Schiilern wihrend der ,Herausforderung®
verpflegt.

V. ZUSAMMENFASSUNG: WELCHE REGELN GIBT ES FUR DAS PROJEKT
»HERAUSFORDERUNG*?

1. Eine ,Herausforderung” definiert sich als ein in sich geschlossenes Schiilerprojekt, das ein
klares ortliches sowie ideelles Ziel in einem gesetzten Zeitraum verfolgt. Eine gelungene
,Herausforderung” beinhaltet bspw. sportliche, 0kologische, soziale, kulturelle,
musische/kiinstlerische, handwerkliche oder auch zukunftsorientierte Komponenten.

2. Eine ,Herausforderung“ stellt fiir jede Schiilerin und jeden Schiiler einer Gruppe ein
besonderes Erleben dar, ohne dass diese sich dabei unwohl fiihlen.

3. Fliige sind bei dem Projekt nicht vorgesehen, aufier es wird ein begriindeter, schriftlich
formulierter Antrag gestellt, tiber welchen die begleitenden Lehrkrafte entscheiden.

4. Aufenthalte in Ferienwohnungen o0.4. Bekannter oder der eigenen Eltern tiber den gesamten
Zeitraum der ,Herausforderung” sind nicht angedacht.

5. Die Projektplanung muss mit dem ersten Halbjahr (Uberarbeitungen bis zum 31.01.2025
zulassig) abgeschlossen sein und einer Kommission zur Priifung (17./18.12.2024) vorgelegt
werden.

6. Das Budget von 100 Euro pro Gruppenmitglied, von den Eltern zur Verfligung gestellt, darf
nicht tiberschritten werden und beinhaltet auch die Verpflegung und Unterbringung der
Begleitperson.

7. Eine Erhohung des Budgets muss im Sinne des Projektansatzes begriindet sein und



eigenstandig erwirtschaftet werden. Dabei darf ein Wert von 200 Euro pro Gruppenmitglied
nicht iberschritten werden.

8. ,Sponsoring” - sei es finanziell oder durch Sachspenden - ist nicht zulassig.

9. Innerhalb der Gruppen miissen bestimmte Aufgabenbereiche aufgeteilt sein: So bedarf es
eines Kassenwartes, der die Finanzen der Gruppe iiberwacht, eines Gruppensprechers, der
mit Begleitpersonen und Kooperationspartnern kommuniziert, und zuletzt eines
Schriftfiihrers, der die Planungen zusammenfasst und abschliefend prasentiert.

10. Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen einen giiltigen Erste-Hilfe-Schein (im Rahmen der
Vorbereitung werden die Schiilerinnen und Schiiler einen Erste-Hilfe-Lehrgang des DRK
besuchen).

11. Die Smartphone-Nutzung soll bedacht und zielfiihrend sein und nicht den Tagesinhalt
darstellen (Eltern kdnnen iiber Blog auf Homepage oder Instagram wahrend der praktischen
Umsetzung die Gruppen verfolgen).

12. Beinicht erfolgter oder unzuldnglicher Planung (die geplante ,,Herausforderung“ wird von der
Priifungskommission abgelehnt) entscheiden die betreuenden Lehrkrifte liber das weitere
Vorgehen: So ist moglich, dass die Schiilerinnen und Schiiler der Gruppe in der Woche der
»Herausforderung” in der Schule verweilen, einem anderen Projekt zugeordnet oder mit
einem alternativen Engagement (z.B. Mitarbeit bei der Nordhorner Tafel) beauftragt werden.

UND NUN - AUF INS ACHTE JAHR!

In jedem Jahr ein besonderer Abschluss: Abend der ,Herausforderung“2023 in SchiilerInnenhand - Jg. 10 prdsentiert die
aktuellen Projekte.



