Thinktank zur Konzeption der
Personalentwicklungsgesprache

FUr Diakon*innen in der Landeskirche Hannovers

Zukunft. Ent-

wicklung. Dialog.

Die mit dem Diakonin-

Gemeinsam
gestalten wir die
Zukunft der
Personalent-
wicklung durch
strategischen
Dialog und wert-
volle Impulse.

Personalentwicklung ist nur in

nengesetz neu einge-
fuhrten regelmalBigen Personalentwicklungsge-
sprache mit dem Referat fir Diakon*innen im
Landeskirchenamt erganzen kunftig die Ange-
bote der Arbeitsstelle Personalberatung und die
Jahresgesprache. Die Landeskirche Hannovers
wird damit die Personalentwicklung strategisch
neu aufstellen.

gemeinsamer Verantwortung von
Organisation und Person sinnvoll moglich.

Im Workshop , Thinktank zur Konzeption der
Personalentwicklungsgesprache” werden wir mit
Diakon*innen den aktuellen Stand des Konzep-
tes diskutieren und Impulse einsammeln, die in
die weitere Arbeit einflie3en.

EVANGELISCH-LUTHERISCHE
LANDESKIRCHE HANNOVERS



Es laden ein Henning Enge (Referat Diakon*innen im Landeskirchenamt) und
Sabine Résner (Arbeitsstelle Personalberatung und -entwicklung)

ZUM  Thinktank Personalentwicklung Diakon*innen in der Landeskirche
Hannovers

dIM  Montag, den 23. Juni 2025 von 10:00 - 16:00 Uhr

in die service Agentur, Archivstr. 3, 30169 Hannover

Informationen & Ruickfragen:
Diakon Henning Enge

0511 1241-719
henning.enge@evlka.de

Diakonin Sabine Rosner

0511 1241-523
sabine.roesner.personalberatung@evlka.de

Anmeldung per QR Code: @[
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EVANGELISCH-LUTHERISCHE
LANDESKIRCHE HANNOVERS



