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Bilden. Unterstützen.

Verkündigen.
Vielfalt im Beruf

Beauftragte 
für Diakone 
und Diakoninnen

www.diakon-in-hannover.de

Beauftragte für Diakone 
und Diakoninnen
Diakonin Kerstin Dede
Haus kirchlicher Dienste
Archivstraße 3 | 30169 Hannover
Fon: 0511 1241-555
dede@kirchliche-dienste.de

www.diakon-in-hannover.de

 Informationen zum Studiengang

Diakon Hartmut Reimers
Referent für den diakonisch-
pädagogischen Nachwuchs 
Haus kirchlicher Dienste
Archivstraße 3 | 30169 Hannover
Fon: 0511 1241-676
reimers@kirchliche-dienste.de
www.diakon-werden.de 
www.diakonin-werden.de 

 Informationen zum Berufspraktikum

Diakon Robert Noll 
Beauftragter der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers 
für das Integrierte Berufspraktikum
Blumhardtstraße 2 | 30625 Hannover
Fon: 0511 56374673
robert.noll@evlka.de

 Personalberatung

Diakonin Sabine Rösner
Beraterin für die Berufsgruppe in der 
Arbeitsstelle für Personalberatung  
und Personalentwicklung
Hanns-Lilje-Platz 4 | 30159 Hannover
Fon: 0511 1241-686
sabine.roesner.personalberatung@evlka.de
www.landeskirche-hannovers.de



Diakonisch-gemeinde-
pädagogische Mitar-
beitende haben in der 
Evangelisch-lutherischen 
Landeskirche Hannovers 
die Berufsbezeichnung 
Diakon bzw. Diakonin. 
Ihre Aufgabe ist es, das 
Evangelium zu kommuni-
zieren. Das geschieht, in-
dem sie in den Bereichen 

Bilden, Unterstützen und Verkündigen tätig werden.

Siehe auch: www.diakon-in-hannover.de

Berufsbild Anstellungsträger 
und Stellenangebot

Anstellungsträger für Diako-
ne und Diakoninnen ist in der Evangelisch-lutherischen  
Landeskirche Hannovers vor allem der Kirchenkreis.  
Kirchengemeinden und Einrichtungen können auch Träger 
von Diakonenstellen sein.

Siehe auch unter www.diakon-in-hannover.de 
dort „Freie Diakonenstellen“

Beispiele für Berufsprofile 
von Diakonen und Diakoninnen

	in der schulbezogenen Jugendarbeit

	in einem sozialen Brennpunkt

	in der Konfirmandenarbeit

	mit Aufträgen in unterschiedlichen Feldern 

	 der Sonderseelsorge

	in der Seniorenarbeit

	mit einem Bildungsauftrag 

	für die Hausaufgabenbetreuung

	mit einem Schwerpunkt in der familienbezogenen Arbeit

	in der Seemannsmission

	in der Koordination eines Familienzentrums

	in der Jugendarbeit in der Kirchengemeinde, 

	 in der Region oder im Kirchenkreis

	und vieles mehr
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Studienschwerpunkte 
und Anerkennung

Um in diesen Feldern arbeiten zu können, liegen Aus-
bildungs- bzw. Studienschwerpunkte von Diakonen und 
Diakoninnen in den Fachrichtungen Pädagogik, Soziale 
Arbeit und Theologie.  

Ein Studium mit einer doppelten Qualifikation in Religions-
pädagogik und Sozialer Arbeit ist in der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche Hannovers die Regelausbildung.

Verschiedene Arbeitsfelder

Durch die veränderten Ausbildungsanforderungen weitet 
sich das berufliche Spektrum der Diakone und Diakonin-
nen. So werden vielfältige berufliche Tätigkeitsbereiche 
eröffnet .

Die Anteile der Elemente „Bil-
den“, „Unterstützen“ und „Ver-
kündigen“ sind in den berufli-
chen Feldern unterschiedlich stark 
gefordert. Dadurch entstehen 
Schwerpunktsetzungen oder Spe-
zialisierungen, die sich z. B. auf 

Zielgruppen, auf soziale Räume oder auf Themen beziehen 
können.


